Principer for valberedningen arbete

Arsstamman i Ework Group AB beslutade den 2 maj 2019, i enlighet med valberedningens forslag,
om féljande principer fér valberedningen.

Valberedningens uppgift ar att infor arsstamman bereda och lagga fram forslag for aktieagarna pa
arsstamman avseende val av ordférande vid arsstamma, styrelsens ordférande, styrelseledamoter
och, i férekommande fall, revisor samt avseende styrelse- och revisorsarvode och principer for
valberedningen.

Valberedningen foreslar att arsstamman ger i uppdrag at styrelsens ordférande att ta kontakt med de
till rostetalet tre storsta aktieagarna i Bolaget, enligt uppgifter frdn Euroclear Sweden AB, per den 30
september 2019. Dokumenterat aktiedgande via pensions- eller kapitalférsakring skall tas i beaktande.
Dessa tre agare skall vardera utse en ledamot att utgora valberedning for tiden intill dess att ny
valberedning utsetts enligt mandat frAn nasta arsstamma. Valberedningen kan besluta att ytterligare
en agare eller en grupp storre aktiedgare utser ledamot att adjungeras eller utses till ledamot av
valberedningen.

Valberedningen ska inom sig vélja ordférande. Om inte ledamdéterna enas om annat ska den ledamot
som utsetts av den stdrsta aktiedgaren utses till ordférande i valberedningen. Valberedningens
sammansattning ska tillkannages senast sex manader fore Aarsstamman. Valberedningens
mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning har utsetts.

Om agare inte langre tillhdr de tre storsta aktiedgarna ska dess utsedde ledamot stélla sin plats till
férfogande, och aktiedgare som tillkommit bland de tre stdrsta aktiedgarna ska erbjudas plats i
Bolagets valberedning. Marginella férandringar behdver dock ej beaktas. Agare som utsett ledamot i
valberedningen har ratt att entlediga sddan ledamot och utse en ny ledamot. Valjer en av de tre
storsta aktiedgarna att inte deltaga i valberedningsarbetet ska nastkommande aktiedgare i
storleksordning beredas plats i valberedningen.

Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska valberedningen uppmana den
aktieagare som utsett ledamoten att inom en rimlig tid som dock inte far 6verstiga 30 dagar, utse ny
ledamot av valberedningen. Utser inte aktiedgaren ny ledamot, ska réatten att utse ny ledamot av
valberedningen Overga till narmast foljande till rostetalet storsta aktiedgaren som inte redan utsett
ledamot av valberedningen eller tidigare avstatt s&dan ratt.

Andring i valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggoras. Inget arvode ska utga till
ledamoéterna for deras arbete i valberedningen. Valberedningens ledamoéter ska dock ersattas av
Bolaget for skéliga utlagg och kostnader som beddéms nédvandiga for valberedningens arbete.

Valberedningen skall arbeta fram forslag i féljande fragor for beslut vid arsstamman:

a. forslag till antal styrelseledamdoter och revisorer

b. forslag till ordférande vid arsstamman

c. forslag till styrelse

d. forslag till styrelseordférande

e. forslag till styrelsearvoden med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledaméter i styrelsen samt
eventuell erséttning for utskottsarbete

f. forslag till revisorer

g. forslag till arvode for bolagets revisorer

h. eventuella forslag till féréandringar i férfarande for utseende av valberedning
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