PROTOKOLL fort vid arsstimma med
aktiedgarna i Ework Group AB, 556587-8708,
den 4 juni 2020 kI 14.00-15.00
Plats: Bolagets lokaler, Mister Samuelsgatan
60, Stockholm

§ 1 Stimmans 6ppnande

Oppnades stimman av styrelsens ordférande, Staffan Salén.

Det informerades om de justeringar infoér och under arsstimman som skett med anledning
av coronavirusets spridning, bland annat att postrdstning erbjudits.

Det antecknades att en majoritet av styrelsens ledaméter var nidrvarande liksom dven
bolagets verkstillande direktor. Det antecknades vidare att representanter for
valberedningen var nérvarande liksom huvudansvarig revisor.

§ 2 Val av ordforande vid stiimman

Valdes i enlighet med valberedningens forslag Staffan Salén till stimmans ordférande.

Ordforanden informerade om att det uppdragits at Ola Maalsnes, bolagets CFO, att fora
protokollet.

Godkéndes att det till antalet begrédnsade, icke-aktiedgare, huvudsakligen funktionérer,
tilldts nérvara.

§ 3 Uppriittande och godkiinnande av rostlingd
Upprittades forteckning 6ver ndrvarande aktiedgare, bilaga 1.
Godkindes forteckningen som rostlangd.

Det konstaterades att 4 912 975 aktier och roster var nirvarande vid stimman, vilket
motsvarar 28,5 procent av det totala antalet aktier och roster i bolaget.

§ 4 Val av en eller tva justerare
Valdes Mats Gustavsson, ombud for Salenia AB, till justerare.
§ 5 Provning av om stiimman blivit behorigen sammankallad

Sedan det upplysts att kallelse till arsstimman skett i enlighet med aktiebolagslagen och
§ 8 i bolagsordningen, forklarades stimman i behorig ordning sammankallad.



§ 6 Godkinnande av dagordning
Godkéndes dagordningen for drsstimman.
§ 7 Anforande av verkstillande direktor

Verkstillande direktor, Zoran Covic, presenterade aret som gatt och gav sin bild av den
aktuella situationen och utsikterna framat.

§ 8 Framliggande av arsredovisning och revisionsberiittelse samt koncernbokslut
Framlades arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernbokslut och
revisionsberittelse avseende koncernen for rakenskapsaret 2019, Konstaterades att
arsredovisningen funnits tillgénglig pa bolagets hemsida sedan den 30 april 2020.

§ 9 Beslut om:

a) Beslots att faststélla resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrdkningen for rikenskapsaret 2019.

b) Till bolagsstimmans forfogande star f5ljande vinstmedel

Overkursfond 9 517 532 kronor

Balanserat resultat -13 609 005 kronor
Arets resultat 91 678 438 kronor
Summa kronor 87 586 965 kronor

Beslots i enlighet med styrelsens forslag att i ny rikning dverfores 87 586 965 kronor.

Beslots i enlighet med styrelsens forslag att ingen utdelning lamnas for rikenskapsaret
2019.

¢) Beslots att bevilja styrelsens ledamoter och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for
forvaltningen av bolaget under det gdngna rikenskapsaret. Noterades att de berdrda
personerna ej deltog i beslutet om ansvarsfrihet for sig sjdlva.

§ 10 Beslut om antalet styrelseledaméter och revisor

Beslots att, i enlighet med valberedningens forslag, stimmovalda styrelseledaméter ska
vara sju (7), ofordndrat och antal revisorer ska vara ett (1) revisionsbolag, oforéndrat.

§ 11 Faststiillande av arvode it styrelse och revisorer
Beslots att, 316 000 kronor skall utgd i arvode till styrelsens ordférande och 158 000
kronor skall utgé i arvode till 6vriga styrelseledaméter som inte samtidigt varit anstélld av

bolaget. Samtliga arvoden dr ofordndrade jamfort med foregdende ar.

Beslots att, i enlighet med valberedningens forslag, arvode till revisorerna skall utga enligt
godkénd rikning.



§ 12 Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

Beslts, att i enlighet med valberedningens forslag, till ordinarie styrelseledaméter intill
slutet av nésta arsstimma, omvilja Magnus Berglind, Dan Berlin, Johan Qviberg, Mernosh
Saatchi, Staffan Salén, Anna Storakers och Erik Afors.

Beslots, att till styrelsens ordforande omvilja Staffan Salén, i enlighet med
valberedningens forslag.

§ 13 Val av revisor

Beslots att, i enlighet med valberedningens forslag, till revisor intill slutet av nésta
arsstimma omvilja revisionsbolaget KPMG med Helena Nilsson som huvudansvarig
revisor.

§ 14 Beslut om principer for hur valberedning utses

Framlades valberedningens forslag om principer for utseende av valberedning, vilket
presenterats i kallelsen, bilaga 2.

Beslots i enlighet med valberedningens forslag om principer for utseende av valberedning
for beredande och framlidggande av forslag for aktiedigarna pé drsstimman avseende val av
ordforande pd stimman, antal styrelseledaméter och revisorer, val av styrelsens
ordférande, styrelseledaméter, revisor, styrelse- och revisionsarvode samt eventuella
forslag till forandringar i principer for valberedningen. Principerna for utseende av
valberedning beslots gilla tillsvidare tills annat beslut fattas av bolagsstimma.

§ 15 Beslut om riktlinjer for erséittning till ledande befattningshavare

Framlades styrelsens forslag om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare,
vilket presenterats i kallelsen bilaga 3.

Beslots om, i enlighet med styrelsens forslag, riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare i bolaget i enlighet med bilaga 3.

§ 16 Beslut om éindring av bolagsordning

Framlades styrelsens forslag pa éndring i bolagsordning avseende, §1, §9 och §12, vilket
presenterats i kallelsen, bilaga 4.

Beslots om, i enlighet med styrelsens forslag, dndring av bolagsordningen i enlighet med
bilaga 4. Antecknades att beslutet bitriddes av aktietigare representerande minst tvé

tredjedelar av savil de angivna rosterna som de aktier som var foretrddda vid stimman.

Bolagsordningens nya lydelse efter &ndring framgér av bilaga 5.



§17 Stiimmans avslutande

Stdammans ordforande Staffan Salén tackade personal och ledning for ett vil utfort arbete
under 2019.

Antecknades att samtliga beslut och val varit enhélliga.

Arsstimman forklarades avslutad.

Vid protokollet: Justeras:
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Bilaga 2

Forslag till beslut om principer for utseende av valberedning (punkt 14)

Valberedningen féreslar att arsstamman 2020 fattar beslut om féljande principer for
valberedningen, i huvudsak likalydande med tidigare ar, att gélla tillsvidare tills annat beslut

fattas av bolagsstamman.

Valberedningen foreslar att arsstdmman ger i uppdrag at styrelsens ordférande att ta kontakt
med de till rostetalet tre storsta aktiedgarna i Bolaget, enligt uppgifter fran Euroclear Sweden
AB, per den 30 september varje ar. Dokumenterat aktiedgande via pensions- eller
kapitalférsakring ska tas i beaktande. Dessa tre &gare ska vardera utse en ledamot att
utgora valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts. Valberedningen kan
besluta att ytterligare en &gare eller en grupp storre aktiedgare utser ledamot att adjungeras

eller utses till ledamot av valberedningen.

Valberedningen ska inom sig vélja ordférande. Om inte ledamdterna enas om annat ska den
ledamot som utsetts av den storsta aktiedgaren utses till ordférande i valberedningen.
Valberedningens sammanséttning ska tillkdnnages senast sex manader fére arsstamman.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning har utsetts.
Om &gare inte langre tillhor de tre stérsta aktiedgarna ska dess utsedde ledamot stélla sin
plats till forfogande, och aktiedgare som tillkommit bland de tre stérsta aktiedgarna ska
erbjudas plats i Bolagets valberedning. Marginella férandringar behdver dock ej beaktas.
Agare som utsett ledamot i valberedningen har rétt att entlediga sadan ledamot och utse en
ny ledamot. Véljer en av de tre stérsta aktiedgarna att inte deltaga i valberedningsarbetet ska
nastkommande aktiedgare i storleksordning beredas plats i valberedningen.

Om ledamot [dmnar valberedningen innan dess arbete &r slutfért ska valberedningen
uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att inom en rimlig tid som dock inte far
6verstiga 30 dagar, utse ny ledamot av valberedningen. Utser inte aktiedgaren ny ledamot,
ska ratten att utse ny ledamot av valberedningen éverga till ndrmast féljande till rostetalet
stdrsta aktiedgaren som inte redan utsett ledamot av valberedningen eller tidigare avstatt

sadan ratt.

Andring i valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggéras. Inget arvode ska
utga till ledaméterna for deras arbete i valberedningen. Valberedningens ledaméter ska dock
ersattas av Bolaget for skaliga utlagg och kostnader som bedéms nédvéandiga for

valberedningens arbete.
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Bilaga 2

Valberedningen ska arbeta fram férslag i féljande fragor fér beslut vid arsstimman:

a) forslag till ordférande vid arsstdmman

b) forslag till antal styrelseledaméter och revisorer

c) forslag till styrelse

d) forslag till styrelseordférande

e) forslag till styrelsearvoden med uppdelning mellan ordférande och 6évriga ledaméter i
styrelsen samt eventuell ersattning for utskottsarbete

f) férslag till revisorer

g) forslag till arvode for bolagets revisorer

h) eventuella férslag till forandringar i principer fér utseende av valberedning
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Bilaga 3

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman 2020 beslutar att anta foljande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare att gélla tills vidare, dock l&ngst for tiden fram till arsstdmman
2024.

Riktlinjerna omfattar den verkstéllande direktdren (*VD”), den vice verkstéllande direktéren
("vVD") och 6vriga ledande befattningshavare i Eworks koncernledning. Fér
koncernledningens sammanséttning, se arsredovisningen. Enskilda styrelseledaméter i
Bolaget omfattas ocksa av riktlinjerna i den man Bolaget ingar anstallnings- eller konsultavtal
med dem. Endast erséttning enligt avtal som ingas eller férandras efter det att riktlinjerna

godkéants av arsstdmman omfattas av riktlinjerna.

Férslaget infor arsstdmman 2020 6verensstdmmer i sak huvudsakligen med de riktlinjer som

antogs av arsstdmman 2019. Aktiedgarna har inte framstallt nagra synpunkter pa riktlinjerna.

Riktlinjernas frimjande av Bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Ework ar en marknadsledande och oberoende konsultférmedlare i norra Europa med fokus

pa IT, telekom, teknik och verksamhetsutveckling. Ework matchar konsulter mot uppdrag i de
lander dar Ework ar verksamt. Utan anstéllda konsulter kan Ework opartiskt matcha varje
uppdrag med ratt kompetens fran hela marknaden. Eworks affarsstrategi och affarsmodell
innefattar arbete med att uppna ett hallbart samhalle genom att satta mangfald, jamstalldhet
och ménniskan i fokus. Socialt ansvarstagande &ar en viktig aspekt i Eworks arbete. Las mer
om Bolagets vision, affarsidé, strategi och uppdrag se narmare pa Bolagets hemsida,

www.eworkgroup.com och i arsredovisningen.

En foérutsattning for en framgangsrik implementering och ett stédjande av Eworks strategi, ett
tillvaratagande av Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, samt att Bolaget
uppnar sina langsiktiga och kortsiktiga mal, férutsatter att Ework kan rekrytera och behalla
kvalificerade, drivha och engagerade medarbetare med ratt kompetens. Detta kraver att
Ework kan erbjuda marknadsmassiga och konkurrenskraftiga totalerséttningar, vilket ar

styrelsens bedémning att dessa erséattningsriktlinjer majliggor.
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Bilaga 3

Former av erséttning

VD, vVD och 6vriga ledande befattningshavare ska erbjudas en marknadsmassig
totalkompensation som ska méjliggéra att ratt person kan rekryteras och behallas. For
ledande befattningshavare kan totalersattningen besta av fast 16n, rérlig kontanterséttning,

langsiktiga incitamentsprogram, pension och &évriga formaner.

Fast I6n
Fast I6n utgor basen i den totala marknadsméassiga totala erséttning som kravs for att

attrahera ledande befattningshavare. Ework ska erbjuda en fast 16n for de ledande
befattningshavarna som avspeglar den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Den fasta
I6nen ska utvarderas arligen, av styrelsen for VD och vVD, samt av ersattningsutskottet fér

ovriga ledande befattningshavare.

| den man styrelseledamot vid sidan av styrelsearbetet utfoér arbete fér Bolagets rékning ska
konsultarvode och/eller annan ersattning fér sadant arbete kunna utga efter beslut av

styrelsen.

Rorlig kontanterséttning

Utover den fasta I6nen kan rorlig kontanterséttning utga. Rorlig kontanterséttning ska vara
beroende av uppfyllelse av individuellt férutbestdmda uppsatta mal samt definierade och
matbara kriterier, huvudsakligen finansiella, (t.ex. Bolagets resultat fére skatt), men &ven
icke-finansiella, (t.ex operativa kriterier). Savitt avser finansiella mal ska bedémningen ta sin
utgangspunkt i den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

De matbara kriterierna ska arligen faststéllas av ersattningsutskottet respektive styrelsen for
en matperiod om ett ar, varvid villkoren for rorlig ersattning utformas sa att styrelsen tillats
begransa eller underlata utbetalning av rorlig ersattning om exceptionella ekonomiska
forhallanden rader och en sadan étgérd beddms rimlig. Kriterierna ska utformas for att framja
uppfyllelsen av Bolagets kort- och langsiktiga mal, strategi, langsiktiga intressen och
utveckling, vardeskapande, hallbarhet och finansiella tillvéxt, och ska vara utformade sa att
de inte uppmuntrar till ett 6verdrivet risktagande. Uppfyllelse av kriterierna fér utbetalning av
rérlig kontantersattning utvarderas efter matperiodens slut. Styrelsen ansvarar for
utvarderingen savitt avser rorlig ersattning till VD och vVD. Savitt avser rorlig ersattning till

6vriga ledande befattningshavare ansvarar ersattningsutskottet fér utvarderingen.
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Bilaga 3

Rorlig kontantersattning ska vara begransad till maximalt 100 procent av den arliga fasta
I6nen fér VD och 75 procent for vVD. Rérlig kontanterséttning till dvriga ledande
befattningshavarna ska vara begrénsad till maximalt 75 procent av den arliga fasta I6nen.
Med den arliga fasta [dnen menas har fast, under aret intjéinad, kontant 16n exklusive

pension, tillagg, formaner och liknande.

Langsiktiga incitamentsprogram

Ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner kan erbjudas langsiktiga
incitamentsprogram, vilka i huvudsak ska vara aktiebaserade. Malet med langsiktiga
incitamentsprogram ska vara att skapa ett langsiktigt engagemang i Bolaget, att attrahera
och behalla Iampliga ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner samt att uppna

en 6kad intressegemenskap mellan deltagarna och aktiedgarna.

Langsiktiga aktiebaserade incitamentsprogram beslutas av bolagsstdmman, och de
detaljerade villkoren fér sddana program féreslas darfér av styrelsen infér varje sadant

stammobesiut.

| den man langsiktiga incitamentsprogram foreslas bolagsstdmman ska de utgéra ett
komplement till fast I16n och rérlig kontantersattning fér de ledande befattningshavare som
genom sin kompetens och sina prestationer i sarskilt hdg grad bidrar till Bolagets

resultatmassiga maluppfyllelse, affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Pension

Ordinarie pensionsalder ska i normalfallet vara 65 ar. Pensionsférmaner ska som huvudregel
vara avgiftsbestdmda och uppga till maximalt 20 procent av fast 16n fér VD, vVD och &vriga
ledande befattningshavare, savida inte annat féljer av i det enskilda fallet géllande ITP-plan.
Endast fast [6n ar tjanstepensionsgrundande, savida inte annat féljer av i det enskilda fallet

géllande ITP-plan.

For ledande befattningshavare utanfor Sverige kan pensionsférmaner variera pa grund av

lagstiftning eller lokal marknadspraxis.
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Bilaga 3

Ovriga formaner och ersittningar

Ovriga ersattningar kan besta av andra sedvanliga och marknadsmassiga formaner, sdsom
sjukvardsférsakring/andra férsakringar och bilférman, vilka inte ska utgéra en vasentlig del

av den totala ersattningen.

Uppségningstid och avgangsvederlag

Vid uppsagning galler en 6msesidig uppsagningstid pa 6 manader for VD, och 3 till 6
manader for vVD och 6vriga ledande befattningshavare. Under uppsagningstiden kan de
ledande befattningshavarna vara beréttigad till fast 16n, tjanstepension och évriga

anstallningsférmaner.

Vid uppsagning fran bolagets sida kan upp till 6 manaders avgangsvederlag utga.

Lon och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och ékningstakt éver
tid har utgjort en del av erséattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha rétt att tillfalligt frangd, helt eller delvis, de av bolagsstdmman beslutade
riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal fér det, och avsteg &r nédvéandigt for att
tillgodose Bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller for att sékerstélla Bolagets
ekonomiska béarkraft. Saddana avvikelser kan ske efter beslut av styrelsen i det enskilda fallet,
t.ex. vid nyanstélining eller behallande av VD eller annan ledande befattningshavare
avseende saval fast 16n, som rérlig ersattning och pensionsvillkor, varvid det dock ska
beaktas att villkoren ska vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga. Om sadan

avvikelse sker ska detta redovisas i ersattningsrapporten infér narmast féljande arsstdmma.
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Bilaga 3

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott med huvudsaklig uppgift att bereda styrelsens
beslut i fragor om erséattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor fér ledande
befattningshavare. Vidare ska ersattningsutskottet félja och utvardera pagaende och under
aret avslutade program fér rorliga ersattningar for ledande befattningshavare, félja och
utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som
arsstamman enligt lag ska fatta beslut om atminstone vart fjarde ar, samt géllande

ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i koncernen.

Ersattning till VD och vVD, samt principer for ersattning till ledande befattningshavare,
beslutas av styrelsen. Ersattning till 6vriga ledande befattningshavare beslutas av
ersattningsutskottet inom de ramar som faststéllts av styrelsen och arsstdmman.
Ersattningsutskottets ledamoéter ar oberoende i férhallande till bolaget och de ledande
befattningshavarna. Vid erséattningsutskottets och styrelsens behandling av ersattningsfragor
narvarar inte VD, vVD eller andra ledande befattningshavare i den man de berérs av

fragorna.
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Bilaga 4

Bolagsordningsandring (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman 2020 beslutar att &ndra §§ 1, 9 och 12 i bolagets
bolagsordning med anledning av vissa férandringar i lag. Styrelsen féreslar ocksa att en
spraklig justering i form av att "skall” &ndras till "ska”.

Styrelsens forslag till ny bolagsordning finns tillgangligt hos bolaget och pa
www.eworkgroup.com

§1
Nuvarande lydelse
Bolagets firma skall vara Ework Group AB (publ).

Féreslagen lydelse
Bolagets foretagsnamn ska vara Ework Group AB (publ).

§ 9 forsta stycket

Nuvarande lydelse

For att fa deltaga i bolagsstdmma skall aktiedgare dels vara upptagen i utskrift eller annan
framstéllning av hela aktieboken avseende dgarférhallandena fem vardagar fére stdmman,
dels anméla sig hos bolaget senast kl 16.00 den dag som anges i kallelsen till stimman.
Denna dag far inte vara séndag, annan allmén helgdag, l16rdag, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen fére stdmman.

Foreslagen lydelse

For att fa delta i bolagsstimma ska aktiedgare anmala detta till bolaget senast den dag som
anges i kallelsen till bolagsstdmman. Denna dag far inte vara séndag, annan allman helgdag,
I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen
fére stdmman.

§12

Nuvarande lydelse

Den aktieagare eller forvaltare som pa avstdmningsdagen ar inférd i aktieboken och
antecknad i ett avstamningsregister enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om kontoféring av
finansiella instrument eller den som &r antecknad pa avstamningskonto enligt 4 kap. 18§
forsta stycket 6-8 namnda lag skall antas vara behorig att utdva de rattigheter som féljer av 4
kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).

Féreslagen lydelse

Den aktieagare eller forvaltare som pa avstémningsdagen ar inférd i aktieboken och

antecknad i ett avstdmningsregister enligt 4 kap. lag (1998:1479) om vardepapperscentraler
och kontoféring av finansiella instrument eller den som &r antecknad pa avstdmningskonto
enligt 4 kap. 18§ forsta stycket 6-8 ndmnda lag skall antas vara behérig att utéva de ow
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rattigheter som foljer av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).
Sarskilda majoritetskrav

Bilaga 4
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Bolagsordning beslutad vid arsstdmman 2020-06-04

Bolagsordning
Organisationsnummer 556587-8708
§1

Bolagets féretagsnamn ska vara Ework Group AB (publ).

§ 2

Féremalet fér bolagets verksamhet ska vara att bedriva férmedling av anstallning
och uppdrag, huvudsakligen projektarbete, éver Internet mellan arbetstagare och
arbetsgivare alternativt bestéallare samt darmed férenlig verksamhet.

§3

Styrelsen ska ha sitt sate i Stockholm.

§ 4
Aktiekapitalet ska utgora lagst enmiljonfemtioattatusentvahundra (1.058.200)
kronor och hogst fyramiljonertvahundratrettiotvatusenattahundra (4.232.800)

kronor.

§5
Antalet aktier ska vara lagst femtonmiljoner (15.000.000) och hégst
sextiomiljoner (60.000.000).

§6
Styrelsen ska besta av lagst tre (3) och hdgst atta (8) ordinarie ledamdter utan
suppleanter. Ledamoter véljes arligen pa arsstamma for tiden intill slutet av nasta

arsstamma.

§7
For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaperna samt styrelsens
forvaltning utses en (1) revisor med hégst en (1) revisorssuppelant. Alternativt

kan ett auktoriserat revisionsbolag utses.

§8

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom kungoérelse i Post- och Inrikes
Tidningar och genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats.
Samtidigt ska genom annonsering i Svenska Dagbladet upplysning ldmnats om
att kallelse har skett. Kallelse till arsstdamma samt kallelse till extra
bolagsstdmma dar fraga om andring av bolagsordningen kommer att behandlas
ska utfardas tidigast sex veckor och senast fyra veckor fére stamman. Kallelse till
annan extra bolagsstdmma ska ske tidigast sex och senast tre veckor fore
stdmman.

§9

For att fa delta i bolagsstdmma ska aktiedgare anmala detta till bolaget senast
den dag som anges i kallelsen till bolagsstdmman. Denna dag far inte vara
sondag, annan allman helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och inte infalla tidigare &n femte vardagen fére stdmman.

on
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Aktiedgare far vid bolagsstamman medféra hégst tva bitraden, dock endast om
aktiedgaren till bolaget anmaler antalet bitraden pa det s&tt som anges i
féregaende stycke.

§ 10
Pa arsstamma ska féljande drenden férekomma till behandling:

Val av ordférande vid stdmman.

Upprattande och godkannande av réstlangd.

Val av en eller tva justerare.

Prévning av om stamman blivit behérigt sammankallad.
Godké&nnande av dagordning.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéattelsen och, om
tilldmpligt, koncernbokslut och revisionsberéttelse avseende koncernen.
7. Beslut

1. faststallelse av resultatrakningen och balansrikningen och, om
tillampligt, koncernresultatrékningen och koncernbalansrakningen
2. dispositioner betréffande bolagets vinst eller férlust enligt den
faststallda balansrakningen

3. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéallande direktéren
Faststallande av arvode at styrelse och revisorer.

Val av styrelse och i forekommande fall revisor eller revisionsbolag.
0. Annat drende som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen
(2005:551) eller bolagsordningen.

- O o

§ 11
Bolagets rdkenskapsar ska vara kalenderar.

§12

Den aktiedgare eller férvaltare som pa avstdmningsdagen &r inférd i aktieboken
och antecknad i ett avstamningsregister enligt 4 kap. lag (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument eller den som &ar
antecknad pa avstamningskonto enligt 4 kap. 18§ forsta stycket 6-8 ndmnda lag
ska antas vara behorig att utéva de rattigheter som féljer av 4 kap. 39 §
aktiebolagslagen (2005:551).
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