Pressmeddelande
Stockholm den 25 november 2022

Kallelse till extra bolagsstamma

Aktiedgarna i Ework Group AB (publ) org. nr 556587-8708 (”Bolaget”) kallas harmed
till extra bolagsstdamma tisdagen den 20 december 2022 klockan 10.00 i Bolagets
lokaler pa Vasagatan 16, i Stockholm.

Réatt att delta i stamman och instruktioner for anmalan

Aktieagare som onskar delta i stamman maste:

i) vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken pa avstamningsdagen
som ar mandagen den 12 december 2022; och
i) anmala sitt deltagande hos Bolaget under adress Ework Group AB, Vasagatan

16, Stockholm, eller via e-post till mia.lavett@eworkgroup.com senast onsdagen
den 14 december 2022.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga ratt att delta i och rosta
for sina aktier vid stamman, begéra att tillfalligt inforas i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken. Aktieagaren maste underratta forvaltaren harom i god tid fére mandagen den 12
december 2022, da sadan inforing ska vara verkstalld. Rostrattsregistrering som av
aktiedgare begarts i sadan tid att registreringen gjorts av forvaltaren senast onsdagen den 14
december 2022 kommer dock att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktieagaren undertecknad
och daterad fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av
registreringsbevis bifogas eller om sadan handling inte finns, motsvarande
behorighetshandling. Fullmaktsformular for aktiedgare som dnskar delta i stdmman genom
ombud finns pa Bolagets hemsida www.eworkgroup.com. Fullmakten i original ska aven
uppvisas pa stamman.

Bitrade

Aktieagare eller ombud for aktieagare far vid bolagsstimman medfora hogst tva bitraden.
Bitrade at aktieagare far medforas vid bolagsstamman endast om aktiedgaren till Bolaget
anmaler antalet bitraden pa det satt som anges ovan for anméalan om aktieagares
deltagande.

Forslag till dagordning

1. Stammans Oppnande.
2. Val av ordfdrande vid stamman.
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Upprattande och godkannande av rostlangd.

Val av justerare.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

Godkannande av dagordning.

Beslut om inférande av teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram genom riktad
emission av teckningsoptioner.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6kning av aktiekapitalet.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och Gverlatelse av
egna aktier.

10. Ovriga fragor.

11. Stammans avslutande.

No oo

© ®©

Punkt 2. Val av ordférande vid stimman

Styrelsen foreslar att Staffan Salén utses till ordférande vid stamman.

Punkt 7. Beslut om inférande av teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram genom riktad
emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att inratta ett langsiktigt incitamentsprogram
for ledande befattningshavare och évriga nyckelpersoner genom emission av
teckningsoptioner berattigande till teckning av nya aktier i Bolaget i huvudsak enligt nedan.

Bakgrund och motiv

Forevarande forslag till beslut om incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner
har lagts fram av styrelsen i Bolaget i syfte att kunna behalla och rekrytera kompetenta och
engagerade ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner samt for att framja
Bolagets langsiktiga finansiella intressen genom att uppmuntra dessa till ett &garintresse i
Bolaget och darmed motivera dem till att skapa varde for aktieagarna. Det forhallandet att
teckningsoptionerna skall forvarvas till marknadsvarde innebar ocksa att deltagarna tar en
personlig ekonomisk risk, vilket ytterligare stéarker inslaget av incitament. Styrelsen bedémer
att dessa syften ligger i linje med samtliga aktiedagares intressen.

Programmet omfattar befintliga och framtida ledande befattningshavare och évriga
nyckelpersoner i Bolaget och Bolagets dotterbolag (tillsammans "Koncernen”).
Styrelseledaméter och verkstallande direktor i Bolaget tillats inte att delta. De som har ratt att
delta i incitamentsprogrammet benamns i det féljande "Deltagarna”.

Villkor for emission av teckningsoptioner

1. Bolaget ska emittera hogst 200 000 teckningsoptioner.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna skall, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, endast tillkomma Bolaget eller dess dotterbolag Ework Norway AS,
org. nr. 989958135 ("Dotterbolaget”), varefter Bolaget/Dotterbolaget ska 6verlata
teckningsoptionerna till Deltagarna i enlighet med det av stdmman antagna beslutet.

2/8


https://www.eworkgroup.com/

3. Teckning av teckningsoptioner ska ske pa separat teckningslista i anslutning till
stammans emissionsbeslut, dock senast den 31 december 2022. Styrelsen skall 4ga
ratt att férlanga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Bolaget/Dotterbolaget.

5. Teckning av nya aktier med stdd av teckningsoptionerna ska kunna ske under
perioden fran och med den 15 februari 2026 till och med den 15 mars 2026.
Teckningsoptioner som inte har utnyttjats for teckning av nya aktier senast den 15
mars 2026 uppgor att galla.

6. Varje teckningsoption skall medfora en rétt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget, envar
med ett kvotvarde om 0,13 kronor, till en teckningskurs motsvarande ett belopp
uppgaende till 130 procent av det vagda genomsnittet av samtliga genomforda affarer
i Bolagets aktier under perioden fran och med 13 december 2022 till och med den 20
december 2022 pa Nasdaq Stockholm, exklusive enskilda transaktioner som
Overstiger 500 000 kronor. Den salunda framraknade teckningskursen ska avrundas
till narmaste hela tiotal 6re, varmed 50 6re ska avrundas uppat. Eventuell éverkurs
ska tillféras den fria 6verkursfonden. Teckningskursen ska lagst uppga till ett belopp
motsvarande aktiens kvotvarde.

7. Vid fullt utnyttjande av samtliga 200 000 teckningsoptioner kommer Bolagets
aktiekapital att 6ka med 26 000 kronor fordelat pa 200 000 aktier (med reservation for
eventuella omrékningar i enlighet med teckningsoptionsvillkor som ska galla for
teckningsoptionerna).

8. Teckningsoptionerna omfattas av sedvanliga omrakningsvillkor.

Tilldelningsprinciper att tillampas i forhallande till Deltagare

Bolaget/Dotterbolaget ska Gverlata teckningsoptionerna till Deltagarna mot betalning av en
premie motsvarande teckningsoptionernas teoretiska marknadsvarde per dagen for
overlatelsen, beraknat enligt Black & Scholes varderingsformel av en av Bolaget anlitad
oberoende varderingsman.

Tilldelning till Deltagarna ska ske i enlighet med féljande principer. Ingen Deltagare kan
erbjudas ett hégre antal teckningsoptioner an den maximala tilldelningen enligt nedan.

(i) ledande befattningshavare (maximalt 15 deltagare) — maximalt 60 000 teckningsoptioner
per Deltagare och totalt max 168 000 teckningsoptioner till kategorin ledande
befattningshavare; och

(ii) 6vriga nyckelpersoner (maximalt 5 deltagare) — maximalt 8 000 teckningsoptioner per
Deltagare och totalt max 32 000 teckningsoptioner till kategorin 6vriga nyckelpersoner.

Deltagarna kan vélja att forvarva ett lagre men inte hogre antal teckningsoptioner an vad
Deltagarna erbjuds.

Styrelsen skall besluta om vilka personer som skall ingd i ovannamnda grupper baserat pa
befattning, kvalifikation och individuell prestation samt ersattningsvillkor i dvrigt. | forslaget
ingar inte styrelseledamoter eller verkstéallande direktor i Bolaget. De Deltagare som har ratt
att forvarva teckningsoptionerna enligt ovan skall anmala hur manga optioner som de dnskar
forvarva inom den tidsram som styrelsen beslutar. Bolagets styrelse beslutar om slutlig
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tilldelning inom de ramar som anges ovan. Maximal tilldelning kan inte garanteras. Ingen
garanterad minimitilldelning finns. Tilldelning férutsatter dels att forvarv av teckningsoptioner
lagligen kan ske och dels att det enligt styrelsens bedémning kan ske till rimliga
administrativa och ekonomiska insatser. Fore tilldelning av teckningsoptionerna ska styrelsen
préva om antalet teckningsoptioner ar rimligt i forhallande till Bolagets finansiella resultat och
stallning, inverkan av storre férvarv, avyttringar och andra betydande kapitaltransaktioner,
forhallanden pa aktiemarknaden och i Gvrigt. Om styrelsen bedomer att sa inte ar fallet ska
styrelsen reducera antalet teckningsoptioner till det lagre antal som styrelsen bedémer
lampligt eller besluta att ingen tilldelning ska ske. Styrelsen foreslar avslutningsvis att
stamman beslutar att godkénna att Bolaget/Dotterbolaget, inom ramen for
incitamentsprogrammet, dverlater teckningsoptionerna till Deltagarna och i 6vrigt forfogar
over teckningsoptionerna for att fullgéra atagandena enligt incitamentsprogrammet.

Teckning av nya aktier far i tillampliga fall inte 4ga rum under s kallade "stangda perioder”
enligt EU:s marknadsmissbruksforordning, eller annars i strid med tillampliga regler
avseende insiderhandel (inkluderande Bolagets interna riktlinjer i det avseendet).
Teckningsoptioner som inte har utnyttjats for teckning av nya aktier senast den 15 mars 2026
upphdr att galla.

Teckningsoptionsavtal

Samtliga teckningsoptioner kommer regleras av teckningsoptionsavtal vilkka kommer ingas
mellan respektive Deltagare och Bolaget/Dotterbolaget i samband med éverlatelsen av
teckningsoptionerna fran Bolaget/Dotterbolaget. Teckningsoptionsavtalet kommer innehalla
bestammelse om intjanande, sarskilda dverlatelsebegransningar och andra for sadana avtal
sedvanliga villkor. IntjAnandeperioden innan teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning
av aktier ska vara minst tre ar.

Skal till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt

Skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att mojliggora for Bolaget att inratta
ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram i syfte att kunna behalla och rekrytera
ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner samt fér att framja Bolagets
langsiktiga finansiella intressen genom att uppmuntra dessa till ett &garintresse i Bolaget och
darmed motivera dem till att skapa varde for aktieagarna.

Utspadning, kostnader, m.m.

Vid fullt utnyttjande av samtliga 200 000 teckningsoptioner som styrelsens férslag innefattar
kommer Bolagets aktiekapital att oka med 26 000 kronor fordelat pa 200 000 aktier (med
reservation for eventuella omrakningar i enlighet med omrakningsvillkoren), vilket motsvarar
en utspadningseffekt om maximalt cirka 1,1 procent. Berékningen av utspadningen enligt det
foregdende beaktar inte de aktier som skulle kunna tillkomma vid utnyttjande av de
teckningsoptioner som utgivits i samband med tidigare incitamentsprogram.

Incitamentsprogrammet forvantas fa marginell effekt pa Bolagets resultat per aktie. En
preliminar vardering av teckningsoptionernas marknadsvarde &ar 7,78 SEK per
teckningsoption fér teckningsperioden (per den 21 november 2022), med antagandet om ett
underliggande marknadsvarde om 121,54 SEK per aktie (per den 21 november 2022). Black
& Scholes varderingsformel har anvants vid varderingen av teckningsoptionerna, med
antagande om en riskfri ranta om 2,3 procent och en volatilitet om 29 procent.
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Incitamentsprogrammet ar forenat med kostnader for vardering, radgivningstjanster samt
kostnader for registrering och praktisk hantering av programmet. Bolaget bedéms inte
belastas med nagra kostnader for sociala avgifter eller motsvarande. Lépande
administrationskostnader och andra kostnader & minimala.

Utestdende incitamentsprogram

Per dagen for kallelsen finns det 120 000 teckningsoptioner utestadende genom ett (1)
langsiktigt incitamentsprogram som beslutats vid arsstamman den 24 april 2017,
innefattande teckningsoptioner utgivna till ledande befattningshavare och 6vriga
nyckelpersoner. Varje teckningsoption berattigar innehavaren att teckna en (1) ny aktie i
Bolaget fram till den 30 november 2022 till ett en teckningskurs om 86,84 SEK.

Om samtliga utestaende teckningsoptioner i ovanstaende incitamentsprogram skulle
utnyttjas for teckning av nya aktier skulle Bolagets aktiekapital 6ka med 15 600 SEK genom
utgivande av 120 000 nya aktier (med forbehall for eventuella omréakningar i enlighet med
villkoren for teckningsoptionerna), vardera med ett kvotvarde om 0,13 SEK. Detta skulle
innebéra en utspadning motsvarande cirka 0,69 procent av Bolagets totala aktiekapital
respektive antal aktier och roster (berékning baserad pa aktiekapitalet (2 241 157,75 SEK)
respektive antalet aktier och rdster (17 239 675) i Bolaget per dagens datum).

Per tidpunkten for utfardandet av kallelsen har Bolaget mottagit bindande anmalningar om
utnyttjande av totalt 21 600 teckningsoptioner inom ovan beskrivet incitamentsprogram for
teckning av lika manga aktier i Bolaget.

Godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner fran Bolaget till Deltagare

Ett beslut att emittera teckningsoptioner i enlighet med férevarande forslag innefattar aven
ett godkannande av 6verlatelser av teckningsoptioner fran Bolaget/Dotterbolaget till
Deltagarna.

Forslagets beredning

Forevarande forslag har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare. Det slutliga
forslaget har lagts fram av styrelsen.

Majoritetskrav

Forevarande forslag om inrattandet av ett incitamentsprogram genom emission av
teckningsoptioner, liksom godkannandet av 6verlatelse av teckningsoptioner fran
Bolaget/Dotterbolaget till Deltagarna, omfattas av bestammelserna i 16 kap.
aktiebolagslagen (2005:551), varfor giltigt beslut fordrar att férslaget bitrads av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Ovrigt

Styrelsens ordférande, verkstéllande direktdren eller den styrelsen utser, ska &ga ratt att
vidta de smarre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet
vid Bolagsverket.

Punkt 8. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6kning av aktiekapitalet

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om ett bemyndigande for styrelsen att — under
tiden fram till nastkommande arsstamma och med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
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foretradesratt samt vid ett eller flera tillfallen — fatta beslut om emission av nya aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler. Betalning ska kunna ske kontant eller genom apport,
kvittning eller eljest forenas med villkor. Bolagets aktiekapital ska kunna 6kas med ett belopp
motsvarande hogst tio (10) procent av aktiekapitalet efter sddan(a) emission(er). Avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt ska godtas i situationer da en riktad emission anses mer
lampad for Bolaget av tids-, affars- eller motsvarande skal samt for att mojliggéra forvarv.

Majoritetskrav

For ett giltigt beslut om férslaget om bemyndigande for styrelsen, som beskrivits ovan,
fordras att forslaget bitrads av aktieagare representerande minst tva tredjedelar (2/3) av
saval de angivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Ovrigt

Styrelsens ordférande, verkstéllande direktdren eller den styrelsen utser, ska &ga ratt att
vidta de smarre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet
vid Bolagsverket.

Punkt 9. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och 6verlatelse av
egna aktier.

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att forvarva sammanlagt sa manga
aktier i Bolaget att Bolagets innehav vid var tid inte dverstiger tio (10) procent av samtliga
aktier i Bolaget. Forvarv far ske pa Nasdaq Stockholm och far endast ske till ett pris inom det
vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och
lagsta saljkurs, eller genom ett forvarvserbjudande riktat till samtliga aktiedgare, varvid
forvarvet ska ske till ett pris som vid beslutstillfallet motsvarar lagst gallande borskurs och
hogst 150 procent av gallande borskurs. Betalning for aterkopta aktier ska erlaggas kontant.
Styrelsen ska kunna besluta att aterkdp av egna aktier ska ske inom ramen for ett
aterkopsprogram i enlighet med artikel 5 i EU:s marknadsmissbruksforordning, om syftet
med forvarvet endast &r att minska Bolagets aktiekapital.

Styrelsen foreslar vidare att stamman beslutar bemyndiga styrelsen att fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att 6verlata egna aktier i Bolaget.
Overlatelse av aktier far ske med hogst det totala antalet egna aktier som Bolaget vid var tid
innehar. Overlatelser far ske pa eller utanfér Nasdaqg Stockholm, innefattande en ratt att
besluta om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Overlatelse av aktier pA Nasdag
Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta séljkurs. Overlatelse av aktier utanfor Nasdaq
Stockholm ska ske till ett pris i kontanter eller varde pa erhallen egendom som i allt vasentligt
motsvarar borskursen vid tidpunkten for 6verlatelsen pa de aktier i Bolaget som Overlats.

Syftet med ovanstaende bemyndiganden &r att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i arbetet
med Bolagets kapitalstruktur och déarigenom bidra till 6kat aktieagarvarde samt for att
Bolaget pa ett tidseffektivt satt skall kunna erlagga betalning med egna aktier i samband med
eventuella forvarv av fastigheter eller féretag som Bolaget kan komma att genomfora.
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Enligt den senast faststéllda balansrékningen per den 31 december 2021 uppgick bolagets
fria egna kapital till 93 896 063 SEK. Vid arsstamman den 2 maj 2022 fattades beslut om
utdelning om 5 kronor per aktie motsvarande totalt 86 198 375 SEK. Det disponibla beloppet
enligt 17 kap. 3 § forsta stycket aktiebolagslagen uppgar saledes till 7 697 688 SEK.

Majoritetskrav

For ett giltigt beslut om férslaget om bemyndigande for styrelsen, som beskrivits ovan,
fordras att forslaget bitrads av aktieagare representerande minst tva tredjedelar (2/3) av
saval de angivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Ovrigt
Styrelsens ordférande, verkstéllande direktdren eller den styrelsen utser, ska &ga ratt att

vidta de smarre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet
vid Bolagsverket.

Antalet aktier och roster i Bolaget

Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse finns totalt 17 239 675 aktier i Bolaget. Det
totala antalet roster for samtliga utestdende aktier i Bolaget ar 17 239 675 roster. Bolaget
innehar inga egna aktier.

Upplysningar pa stamman

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551) ska styrelsen och den verkstéllande
direktéren, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig
skada for Bolaget, lamna upplysningar om foérhallanden som kan inverka pa bedémningen av
ett arende pa dagordningen.

Handlingar

Styrelsens fullstandiga forslag i arenden, styrelsens yttranden med anledning av férslag om
bemyndigande om aterkdp av egna aktier och avseende styrelsens redogorelse Gver
vasentliga handelser, revisorns yttrande i frdga om styrelsens redogorelse 6ver vasentliga
handelser samt 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer hallas tillgangliga fran och
med den 29 november 2022 hos Bolaget pa ovan angiven adress samt sandas till aktieagare
som begar det och som uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven att finnas
tillgangliga pa Bolagets hemsida www.eworkgroup.com fran ovan namnda datum.

Stockholm i november 2022
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Cathrin Wisén, Communications Manager, Ework Group AB
Telefon: +46 (0)8 50 60 55 00, e-post: cathrin.wisen@eworkgroup.com
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Om Ework Group

Ework Group AB (publ) erbjuder helhetslosningar for alla talangbehov, med fokus pa IT/OT, R&D, Engineering
och Business Development och har i dag cirka 13 000 oberoende konsulter p& uppdrag. Ework samarbetar med
kunder inom bade privat och offentlig sektor och med konsulter for att skapa hallbara talangforsorjningskedjor.
Ework grundes i Sverige ar 2000 och &r verksam i Sverige, Danmark, Norge, Finland och Polen med huvudkontor
i Stockholm. Eworks aktier ar noterade pa Nasdaq Stockholm. www.eworkgroup.com
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