FORSLAG FRAN VALBEREDNINGEN TILL EWORK GROUPS ARSSTAMMA 2025 OCH
MOTIVERAT YTTRANDE BETRAFFANDE FORSLAG TILL STYRELSE

Infor arsstamman 2025 bestar Ework Group AB:s ("Ework”) valberedning, i enlighet med
instruktion for valberedningen antagen vid arsstimman 2020, av en ledamot utsedd av envar
av Bolagets tre, till rOstetalet, storsta aktiedgare per den 30 september 2024. De tre
aktiedgarna i fraga har utsett foljande ledamaoter. Magnus Berglind, valberedningens
ordférande (eget innehav och via kapitalforsakring), Staffan Salén (Investment AB Arawak)
och Dag Marius Nereng (Protector Forsikring ASA).

Valberedningens ledamoter representerade tillsammans cirka 56,2 procent av dgande- och
rostetalet for samtliga aktier i Ework, per den 30 september 2024.

Med avvikelse fran Svensk kod for bolagsstyrning regel 2.4 har tva av valberedningens ledamoter
(dvs. en majoritet) utgjorts av styrelseledamoéter, en styrelseledamot har darutéver fungerat som
valberedningens ordférande och bada dessa ledamdéter (inte bara en) ar beroende i férhallande
till bolagets storre aktiedgare. Motivet for avvikelserna har varit att Ework ar ett tillvaxtbolag
vars framgang har dragit nytta av ett starkt entreprendriellt engagemang fran dess grundare och
huvudagare.

Valberedningen har sedan arsstimman 2024 haft tre protokollférda méten samt daremellan
|I6pande kontakt. Valberedningen har tagit del av styrelseutvarderingen. Aktiedgarna har
informerats om att forslag till styrelseledamoter kan Iamnas till valberedningen. Inga sadana
forslag har inkommit.

Valberedningens instruktion beslutades av arsstimman 2020 att galla tills vidare tills annat
beslut har fattats av bolagsstimman. Valberedningen har inte funnit skal att foresla
nagra andringar i instruktionen.

Valberedningen foreslar att arsstamman 2025 beslutar enligt féljande:
Ordférande vid drsstimman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Staffan Salén viljs till ordférande vid
arsstamman.

Antal styrelseledaméter och revisorer
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara sex (6) och att antalet revisorer
ska vara ett (1) revisionsbolag.

Val av styrelseledaméter

Valberedningen féreslar omval av samtliga nuvarande ledamoterna Magnus Berglind, Sara
Murby Forste, Johan Qviberg, Staffan Salén och Erik Afors. Dartill féreslds nyval av Julia
Mecklenburg Ehrhardt. Frida Westerberg har avbéjt omval.

Val av styrelseordférande
Omval av Staffan Salén.




Férslag till styrelsearvode

Styrelsearvode foreslas utga till ordféranden med SEK 540 000 samt till styrelsens Gvriga
ledamoter med SEK 270 000 vardera. Detta innebar ett 6kat arvode jamfort med foregaende ar
med SEK 20 000 for ordféranden och SEK 10 000 for 6vriga ledamaoter. Nagon ersattning for
utskottsarbete utgar inte.

Motiverat yttrande betriffande valberedningens férslag till styrelse

Till grund for sina forslag infor arsstamman 2025 har valberedningen gjort en bedémning av
styrelsens sammansattning. Bedémningen &r till del baserad pa resultatet av den utvérdering
av styrelsens arbete som genomfors arligen. Oberoendefragor och fragan om mangfald har
diskuterats. Dartill har valberedningen beaktat styrelseledamdéternas engagemang och vikten
av kontinuitet i styrelsearbetet.

Styrelsen ska ha en dndamalsenlig sammanséattning avseende kompetens och erfarenhet.

Synnerlig vikt fasts vid att nagot diskriminerande urval av ledamaéter pa basis av exempelvis
alder, sexuell 1aggning, kon eller religios tillhorighet inte forekommer. Valberedningen har i
detta avseende valt att tillampa svensk kod for bolagsstyrning 4.1 som sin mangfaldspolicy.

Forslaget till styrelsesammansattning i Ework Group AB uppfyller kraven pa oberoende enligt
Svensk kod for bolagsstyrning. Samtliga foreslagna ledamoter dr oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen. Av styrelsens ledamoter ar Magnus Berglind, Staffan Salén och
Erik Afors ej oberoende i forhallande till storre aktiedgare.

Valberedningen har vidare utvarderat beloppen for styrelsearvoden. Valberedningen finner
det [ampligt att arvoden for ledamoter justeras i linje med I6neutvecklingen i bolaget i 6vrigt.

Val av revisorer

Auktoriserade revisorsbolaget KMPG med revisor Helena Nilsson som huvudansvarig valdes
vid arsstamman 2024 till ordinarie revisor med en mandatperiod om ett ar. Undertecknande
revisor, Helena Nilsson, har varit ansvarig i fem ar. Saval ledning som styrelse dr mycket néjd
med det arbete som utforts under den gangna mandatperioden. Styrelsen upplever att
samarbetet fungerat val utan att for den skull avkall gjorts pa den granskande funktion som
bolagets revisor har.

| 6verensstammelse med revisionsutskottets rekommendation foreslar valberedningen
omval av det auktoriserade revisorsbolaget KPMG med revisor Helena Nilsson som
huvudansvarig for en mandatperiod till ndsta arsstamma.

Férslag till revisorsarvoden
Arvode till revisorerna foreslas utga enligt godkand rakning.

Stockholm i januari 2025
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