Styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § och 19 kap. 22 § aktiebolagslagen (2005:551)

Styrelsen for Ework Group AB, org. nr 556587-8708 ("Bolaget”) har foreslagit att ars-
stimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nista arsstamma vid
ett eller flera tillfallen besluta om aterkop och Gverlatelse av egna aktier. Vidare har
styrelsen foreslagit att &rsstimman beslutar om vinstutdelning med ett kontant belopp om
4 kronor per aktie. Som avstimningsdag for vinstutdelningen har styrelsen foreslagit
torsdagen den 30 april 2026. Med denna avstimningsdag beridknas Euroclear Sweden AB
utbetala utdelningen onsdagen den 6 maj 2026.

Sasom redogorelse enligt 18 kap. 4 § och 19 kap. 22 § aktiebolagslagen far styrelsen i Bola-
get anfora foljande.

Verksamhetens art, omfattning och risker

Bolagets art, omfattning och risker framgar av Bolagets bolagsordning och arsredovis-
ningen for rakenskapsaret 2025. Av drsredovisningen framgar Bolagets ekonomiska stall-
ning per den 31 december 2025. Dar framgar ocksa de principer som tillimpas vid varde-
ring av Bolagets tillgangar, avsiattningar och skulder.

Bolagets och koncernens ekonomiska stallning

Enligt drsredovisningen for rakenskapsaret 2025 uppgar Bolagets fria egna kapital till
cirka 132 850 103 kronor. Per balansdagen den 31 december 2025 uppgick Bolagets
bundna egna kapital till cirka 39 370 877 kronor. Det egna kapitalet har inte ckat eller
minskat pa grund av att tillgangar eller skulder har virderats till verkligt viarde enligt 4
kap. 14 a § arsredovisningslagen.

Det framgar av styrelsens forslag till vinstdisposition att styrelsen foreslar att utdelning
lamnas med 4 kronor per aktie. Vinstutdelningen uppgér saledes till sammanlagt 69 149
100 kronor (berdknat pa att antalet aktier i Bolaget uppgar till 17 287 275), vilket utgor
40,2 procent av Bolagets eget kapital och 27,7 procent av koncernens eget kapital per ba-
lansdagen. Forutsatt att arsstimman fattar beslut i enlighet med styrelsens forslag om
vinstutdelning aterstar 63 701 003 kronor av Bolagets fria egna kapital. Det ar styrelsens
bedomning att full tickning kommer att finnas for Bolagets bundna egna kapital aven ef-
ter den foreslagna vinstutdelningen.

Den foreslagna utdelningen reducerar moderbolagets soliditet per bokslutsdagen fran 6,9
procent till 4,1 procent och koncernens soliditet minskar per bokslutsdagen fran 7,7 pro-
cent till 5,6 procent. Soliditeten dr, mot bakgrund av att Bolagets och koncernens verk-
sambhet fortsatt bedrivs med lonsamhet, och med tillgingliga finansieringsformer, betryg-
gande. Likviditeten i Bolaget och koncernen bedoms kunna uppritthéllas péd en betryg-
gande niva.

Den foreslagna vinstutdelningen och det foreslagna bemyndigandet bedoms varken pé-
verka Bolagets eller koncernens formaga att pa kort och 1ang sikt infria sina ataganden,
fortsitta sin verksambhet eller gora ytterligare affarsmassigt motiverade investeringar.



Forslagets forsvarlighet

Med hanvisning till det ovan anforda anser styrelsen att forslaget om utdelning och det fo-
reslagna bemyndigandet ar forsvarliga med hansyn till de krav som verksamhetens art,
omfattning och risker stiller pa storleken av det egna kapitalet samt Bolagets och koncer-
nens konsolideringsbehov, likviditet och stillning i 6vrigt.

Det dr styrelsens bedomning att forslagen om utdelning och det foreslagna bemyndigandet
ar forenliga med bestammelserna i 17 kap. 3 § aktiebolagslagen.
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