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Bolagsstyrningsrapport

Ework Group AB

Ework Group AB ér ett svenskt publikt aktiebolag med sate i Stockholm. Bolagets
karnverksamhet bestar i att leverera konsulttjanster inom IT, telekom, teknik och
verksamhetsutveckling. Bolaget ar noterat pa Nasdaqg Stockholm sedan februari 2010.

Till grund for styrningen av koncernen ligger bland annat
bolagsordningen, den svenska aktiebolagslagen, Nasdaqs regel-
verk for emittenter inklusive svensk kod for bolagsstyrning
(Koden) samt andra tilldmpliga lagar och regler. Ework foljer
Koden med avvikelse for bestimmelser om valberedningen. Av-
vikelser fran Koden forklaras i detalj nedan. For mer information
om Koden, se www.bolagsstyrning.se. Inga overtradelser mot
tilldimpliga borsregler har forekommit.

Aktien och dgarna

Ework hade vid arets utgang 17 287 275 utestaende aktier fordelat
pé 10 548 (6 631) aktiedgare. Samtliga aktier har en r6st och repre-
senterar lika andel i bolagets tillgangar och resultat. Tva dgare har
vardera mer én 10 procent av bolagets aktier: Investment AB
Arawak med 6 813 691 aktier (39,4 procent) samt Forsakringsak-
tiebolaget Avanza Pension med 3 352 322 aktier (19,4 procent).

Bolagsstamma

Bolagsstimman &r bolagets hogsta beslutsfattande organ, dér
aktiedgarna deltar i tillsynen och kontrollen av bolaget genom
utdvandet av sin rost- och yttranderdtt. Samtliga aktiedgare som
ar inférda i den av Euroclear Sweden forda aktieboken sex bank-
dagar fore bolagsstimman, och som till bolaget har anmaélt sin

avsikt att delta i bolagsstimman senast den dag och den tidpunkt
som anges i kallelsen, har rétt att delta i bolagsstimman och résta
for det antal aktier de innehar. For att ha rétt att delta pa stimman
maste aktiedgare som har latit forvaltarregistrera sina aktier genom
en bank eller ett virdepappersinstitut, utover att anmala sig till bola-
get, tillfalligt lata inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear
Sweden. Aktiedgare bor underrétta forvaltaren om detta i god tid
fore avstimningsdagen. Rostrittsregistrering som genomforts av
forvaltare senast fyra bankdagar fore bolagsstimman kommer att
tas i beaktande. Aktiedgare far ndrvara vid bolagsstimman person-
ligen eller genom ombud. Anmélan ska goras till bolaget enligt vad
som ségs i kallelse. Eworks arsstimma ska héllas i Stockholm inom
sex manader efter rdkenskapsarets utgang. Kallelsen annonseras i
Svenska Dagbladet och Post-och Inrikestidningar samt publiceras
pé bolagets webbplats www.eworkgroup.com. Vid drsstimman
beslutas i fragor avseende bland annat faststillande av resultat- och
balansrakningar, utdelning, ansvarsfrihet for styrelseledaméterna
och VD, val av styrelseledaméter, styrelseordforande, revisorer
samt ersdttning till styrelse och revisorer, principer for erséttning
till ledande befattningshavare och andra viktiga fragor.

Vid arsstimman 2023 deltog 27 aktiefigare som representerade
56,5 procent av antalet roster i bolaget. Samtliga styrelseledaméter
inklusive styrelseordférande, revisor, VD och CFO var nédrvarande.
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Pa arsstamman 2023 fattades foljande beslut:

« Stdmman faststillde styrelsens forslag om att utdelning om
6,50 kronor per aktie ska utga till bolagets aktiefgare med
avstimningsdag den 27 april 2023. Utdelningen utsdndes av
Euroclear Sweden AB den 3 maj 2023.

» Stdmman beslutade att Eworks styrelse ska besta av sex leda-
méter; Staffan Salén (omval), Erik Afors (omval), Frida Wes-
terberg (omval), Magnus Berglind (omval), Mernosh Saatchi
(omval) och Johan Qviberg (omval). Till styrelsens ordférande
omvaldes Staffan Salén. Till revisor omvaldes revisionsbola-
get KPMG AB, med auktoriserade revisorn Helena Nilsson
som huvudansvarig revisor. Samtliga beslut fattades i enlighet
med valberedningens forslag.

« Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens forslag
att arvode till styrelseledamoter, som ej uppbér 16n av bolaget,
ska utgd med 250 000 kronor till vardera styrelseledamot och
500 000 kronor till styrelsens ordforande.

* Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens forslag om
oforandrad arvodesprincip, det vill sidga att arvode till reviso-
rerna ska utga enligt rikning godkéind rédkning.

+ Stdmman beslutade att godkéanna styrelsens ersittningsrapport
avseende 2022.
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Valberedning
Valberedningens huvudsakliga uppgift ar att foresla styrelsele-
daméter, styrelseordférande och revisorer samt arvoden till
dessa pa ett sdtt sé att arsstimman kan fatta vilgrundade beslut.
Valberedningen utses av de tre storsta aktiedgarna. Med avvi-
kelse fran Koden regel 2.3 samt 2.4 har tva av valberedningens
ledamoter, dvs en majoritet, utgjorts av styrelseledaméter, en
styrelseledamot har darutdver fungerat som valberedningens
ordférande och bada dessa ledamoter dr beroende i forhallande
till bolagets storre aktiedigare. Motivet for detta har varit att
Ework ér ett bolag i kraftig tillvixt vars framgang har dragit
nytta av ett starkt entreprendriellt engagemang fran dess grund-
are och majoritetsdgare.

I enlighet med detta har en valberedning utsetts, som
bestér av:
» Magnus Berglind, ordférande med eget innehav och innehav

via kapitalforsakring,
» Staffan Salén, utsedd av Investment AB Arawak,
» Dag Marius Nereng, utsedd av Protector

Forsikring ASA.

Valberedningen har tillgang till den utvirdering som styrelsen
gor av sitt arbete och sékerstiller att styrelsen ska ha en dnda-
maélsenlig sammansittning avseende kompetens och erfarenhet.
Synnerlig vikt fists vid att nagot diskriminerande urval av leda-
moter pa basis av exempelvis alder, sexuell laggning, kon eller
religios tillhorighet inte forekommer. Valberedningen har valt
att tillimpa Koden 4.1 som sin mangfaldspolicy. Valberedning-
ens forslag offentliggors i samband med kallelsen till arsstdm-
man och gors ocksa tillgénglig pa bolagets hemsida. Valbered-
ningens mandatperiod stricker sig fram till dess att ny valbered-
ning utsetts. Arvode for arbete i valberedningen har ej utgatt.
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Styrelse

Eworks styrelse viljs varje ar av aktiedgarna vid arsstimman.
Styrelsen dr ldnken mellan aktiesgarna och bolagets ledning och
har en stor betydelse i arbetet med att utveckla Eworks strategi
och affarsverksamhet.

Styrelsens uppgift dr att for aktiedgarnas rakning forvalta
bolagets angeldgenheter pa biasta mojliga sdtt och i sitt arbete till-
varata aktiedgarnas intressen. Styrelsens ansvar stadgas i aktie-
bolagslagen och Koden. Styrelsens arbetsordning, som faststélls
arligen, utgdr ramen for styrelsens arbete. Eworks bolagsordning
finns tillgdnglig pa bolagets hemsida. Enligt bolagsordningen
ska bolagets styrelse besta av lagst tre (3) och hogst atta (8) ordi-
narie ledamoéter utan suppleanter. Ledamoter véljs arligen pa ars-
stimma for tiden intill slutet av nésta drsstimma. Eworks sty-
relse bestar av sex ordinarie ledaméter som tillsammans repre-
senterar en bred kommersiell, teknisk och kommunikativ kom-
petens.

Vid arsstimman 2023 valdes styrelse enligt tabell nedan.
Styrelsens ordforande leder styrelsens arbete och har ett sarskilt
ansvar for att folja bolagets utveckling mellan styrelsemétena
samt sdkerstélla att styrelsens ledamoter fortlopande far den
information som kravs for att utfora ett fullgott arbete. Ordfo-
rande héller kontakt med VD. Infor styrelsemoéten tillser ordfo-
rande tillsammans med VD att dagordning och beslutsunderlag
utarbetas och sinds till styrelsens ledaméter senast en vecka
innan respektive mote. Ordférande svarar ocksa for att styrel-
sens arbete utvirderas och att valberedningen far ta del av resul-
tatet fran utvdrderingen.
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Styrelsens arbete

Under verksamhetsaret 2023 hade styrelsen 13 protokollférda
moten, varav ett konstituerande i anslutning till arsstimman.
Styrelsens arbete foljer en arbetsordning som arligen antas vid
det konstituerande métet. Arbetsordningen slér fast arbetsfordel-
ningen mellan styrelsen och koncernledningen, ordférandens
respektive VD:s ansvar samt formerna for den ekonomiska rap-
porteringen. VD ér foredragande pa styrelsemdtena men dr ej
medlem i styrelsen. Styrelsen har utsett koncernens chefsjurist
till sekreterare i styrelsen. Styrelsen dr beslutsfor niar minst fyra
ledaméter dr ndrvarande. Under varje ordinarie styrelsemdte
avhandlas foregdende protokoll, pagaende verksamhet samt
bolagets ekonomiska stéllning och resultatutveckling. Styrelsen
informeras 16pande genom skriftlig information om affarsverk-
samheten och omvérldsfaktorer som dr av betydelse for bolaget.

Under 2023 har styrelsen dgnat sarskild uppmarksamhet
at foljande fragor:

 forsdljningsarbete, tillvixt, Ionsamhet och nya marknader ,

* nyakunderbjudanden,

» kostnadsutvecklingen i bolaget.

Styrelsen har ocksé héllit ett tvaidagarsmote enbart inriktat pa
koncernens position och strategi. I det motet deltog dven kon-
cernledningen. For att sékerstilla styrelsens insyn och kontroll
ges styrelsen tillfdlle att arligen ldmna synpunkter pa revisorer-
nas planering av revisionens omfang och fokus. Utéver detta
bereds revisorerna tilltrdde till styrelsen och styrelsemdten nér
styrelse eller revisorer anser att behov foreligger. Styrelsens
arbete utvérderas arligen. Styrelsen behandlade utvarderingen
under ett sammantride i februari manad 2023.
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Arvoden till styrelsen

Arsstimman 2023 beslutade att det ska utga ett arvode om

500 000 kronor till styrelsens ordférande och arvoden om

250 000 kronor var till styrelsens ledaméter. Det totala styrelse-
arvodet i Ework for 2023 uppgick till 1 750 000 SEK (1 161 000).

Ersattningsutskott

Ersdttningsutskottet bestaende av Staffan Salén och Magnus
Berglind har till uppgift att forbereda styrelsens forslag till ars-
stimman om riktlinjer for erséttning till VD och andra ledande
befattningshavare. Erséttningsutskottet har haft stod fran bolags-
ledningen under sitt arbete. Aktuella personer fran bolagsled-
ningen har dock inte deltagit i frigor som ror sina egna positioner.

| ersattningsutskottets uppgifteringar:

 att forbereda och utvirdera riktlinjer for erséttning till
koncernledningen,

« att forbereda och utvérdera mal och principer for rorlig
ersittning,

« att forbereda och utvidrdera Eworks incitamentsprogram.

Revisionsutskott

Revisionsutskottet bestdende av Staffan Salén, Magnus Berglind
och Erik Afors har under aret haft tre méten. Revisionsutskottets
huvuduppgift ar att Gvervaka processerna kring Eworks finan-
siella rapportering och interna kontroll for att kunna sékerstélla
kvaliteten i den externa rapporteringen.

| revisionsutskottets uppgifter ingar att:

» bereda och kvalitetssikra de finansiella rapporterna,

* Overvaka effektiviteten i den interna kontrollen, inklusive
riskhanteringen, avseende den finansiella rapporteringen,

» Overvaka den externa revisionen och utvirdera de externa
revisorernas arbete,

» utvidrdera de externa revisorernas objektivitet och oberoende.
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Revisor

Pa arsstimman 2023 valdes revisionsbolaget KPMG AB, med
auktoriserade revisorn Helena Nilsson som huvudansvarig revi-
sor for perioden till och med arsstimman 2024, att granska bola-
gets och koncernens redovisning samt styrelsens och verkstal-
lande direktdrens forvaltning. Efter genomford granskning av
utvalda processer och rutiner och éversiktlig granskning av det
tredje kvartalsbokslutet samt granskning av arsbokslutet,
rapporterar revisorerna sina iakttagelser till revisionsutskottet.

VD och bolagsledning

Verkstdllande direktor och koncernchef Karin Schreil (se mer pa
sid 56), ansvarar for den lopande operativa verksamheten. Sty-
relsen har upprittat en arbetsinstruktion for VD som klarldgger
ansvar och forpliktelser samt ramarna for VD:s behorighet att
foretrdda bolaget. VD har inte ndgra vésentliga aktieinnehav och
deldgarskap i foretag som bolaget har betydande affarsforbin-
delse med. VD innehar inte nagra visentliga uppdrag utanfor
bolaget. VDs akticinnehav i bolaget redovisas pa sid 56.

Hallbarhetsnoter
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Eworks VD har utsett en bolagsledning som bestar av vV D/CFO,
Head of Market Units Sweden, Head of Market Unit Northen &
Central Europe, Head of Services Lines, Head of Strategic Sales,
Head of Shared Delivery, Chief Digital Officer, and Chief Legal
Officer. Bolagsledningens arbete dr fokuserat pa marknadsbear-
betning, forsiljning, kompetensutveckling och virdegrund samt
fragor om strategi, resultatuppféljning och affarsutveckling. Till
bolagsledningens uppgifter hor &ven investeringar, 6vergripande
projekt, finansiell rapportering, strategisk kommunikation samt
sdkerhet och kvalitet. Ingen i bolagsledningen har vésentliga
aktieinnehav eller deldgarskap i foretag som bolaget har bety-
dande afférsforbindelse med.

Incitamentsprogram

Vid extra bolagsstimma den 20 december 2022 beslutades,
enligt styrelsens forslag, att Ework ska erbjuda ledande befatt-
ningshavare och dvriga nyckelpersoner inom bolagets koncern
att forvérva upp till totalt 200 000 teckningsoptioner inom
ramen for incitamentsprogram 2023/2026.

Oberoende Oberoende Narvaro, Aktier Optioner
Namn Funktion Fodd Invald bolaget storstaagarna avi13 per23-12-31  per23-12-31
Staffan Salén Ordférande 1967 2003 ja nej 13/13 5873402 0
Magnus Berglind Ledamot 1970 2000 ja nej 13/13 36667 0]
Mernosh Saatchi 2 Ledamot 1979 2016 ja ja 12/13 6000 5004
Erik Afors ® Ledamot 1960 2014 ja nej 13/13 940 289 0
Johan Qviberg Ledamot 1981 2014 ja ja 13/13 115 000 6]
Frida Westerberg Ledamot 1975 2021 ja ja 13/13 1991 0

» Staffan Salén innehav med familj genom bolag.
2) Mernosh Saatchi innehav genom bolag.
3) Erik Afors innehav genom bolag.

4 Varje kdpoption ger rétten att képa 100 aktier i bolaget. Kdpoptionerna &r utstéllda av bolagets huvudégare, Investment AB Arawak.
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De erbjudna teckningsoptionerna i incitamentsprogrammet mot-
svarar, vid fullt utnyttjande en total utspadningseffekt om cirka
1,1 procent av aktiekapitalet respektive rostetalet i bolaget.

Erséttningsprinciper for ledande befattningshavare beskrivs i
Not 5 pa sidorna 74-75.

Intern kontroll och riskhantering

Den interna kontrollen ska sékerstilla att bolagets strategier och
mal f6ljs upp och aktiedgarnas investeringar skyddas. Den syftar
ocksa till att informationen till aktiemarknaden ska vara tillfor-
litlig, relevant och i 6verensstimmelse med god redovisningssed
samt att lagar, forordningar och andra krav pa noterade bolag
efterlevs inom hela koncernen. Eworks styrelse har delegerat det
praktiska ansvaret till VD som i sin tur fordelat ansvaret till
ovriga i bolagsledningen och till chefer i dotterbolagen. Kontrol-
laktiviteter forekommer i hela organisationen pa alla nivaer.
Uppfdljningen ingar som en integrerad del av bolagsledningens
I6pande arbete. Grundstenarna i bolagets och koncernens system
for intern kontroll utgdrs av kontrollmiljo, riskbedémning,
kontrollaktiviteter, information och kommunikation samt upp-
foljning.

Kontrollmiljoé

Basen for den interna kontrollen utgérs av de beslut om organisa-
tion, befogenheter och riktlinjer som styrelsen fattat. Styrelsens
beslut har omsatts till fungerande lednings- och kontrollsystem
av koncernledningen. Organisation, beslutsvégar, befogenheter
och ansvar dokumenteras och kommuniceras i styrande doku-
ment sdsom interna policys, manualer och vigledning. I basen
for den interna kontrollen ingar ocksa koncerngemensamma
redovisnings- och rapporteringsinstruktioner, instruktioner for
befogenheter och attestritter samt manualer. Koncernrapporte-
ringssystemet for integrerad finansiell och operationell informa-

Hallbarhet Styrning Finansiella rapporter

tion dr ocksa det en central del av kontrollmiljon och den interna
kontrollen. Genom integrerad rapportering av finansiell och ope-
rativ information tryggas en god verksamhetsforankring av den
externa finansiella rapporteringen. Rapporteringen omfattar
utdver utfallsinformation dven regelbunden rullande
prognosinformation.

Riskbedémning och kontrollaktiviteter

Den finansiella stdllningen och resultatutvecklingen i Eworks
affarsmodell bygger pa att kundordrar matchas mot produktions-
kostnader. Varje enskild intdkt respektive kostnad stdms av mot
relevant kontrakt. De upplupna intékterna attesteras av kund
innan konsultkostnader accepteras. Slutligen 6verfors transak-
tionerna fran kontrakteringssystem till affarsredovisning. Fér
den finansiella rapporteringen foreligger policys och riktlinjer
samt savil automatiska kontroller i systemet som en manuell
rimlighetsbeddmning av fléden och belopp. Ledningen bedémer
regelbundet vilka nya finansiella risker respektive risker for fel i
den finansiella rapporteringen som féreligger. Bedomningen
gors med beaktande av transaktionsflode, bemanning och
kontrollmekanismer.

Fokus ligger pa fel i den finansiella rapporteringen avseende
viasentliga resultat och balansposter med hoga belopp samt omra-
den dér konsekvenserna av eventuella fel riskerar att bli stora.
Det dr styrelsens uppfattning att Eworks affdr och omfattning
sker inom ramen for ett kvalificerat system och pa vilkénd geo-
grafisk marknad och kréver darfor inte en internrevision. Styrel-
sen gor varje ar en férnyad utvirdering av den fragan.

Information och kommunikation

Eworks ekonomiavdelning &r i sin helhet centraliserad till Stock-
holm, vilket innebér en effektiv hantering av den finansiella rap-
porteringen. For att sékerstélla kvaliteten i de finansiella rappor-
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terna forekommer frekvent dialog mellan ekonomiavdelningen
och de olika operativa enheterna.

Kommunikation till kapitalmarknaden

Grunden é&r att regelbunden finansiell information lamnas

genom:

» pressmeddelanden om betydelsefulla eller kurspaverkande
héndelser,

* delarsrapporter och bokslutskommunikeé,

 arsredovisning.

Eworks styrelse och foretagsledning arbetar for att genom
Oppenhet och tydlighet forse bolagets aktiedgare och aktiemark-
naden med relevant och korrekt information.

Uppfoéljning

Ework foljer kontinuerligt upp efterlevnaden av bolagets regler
och riktlinjer och héller styrelsen informerad om detta. Styrelsen
erhaller manatligen ekonomisk rapportering. Denna ekonomiska
information utdkas innehallsméssigt infor delarsrapporterna,
vilka alltid foregas av ett styrelsemdte dér styrelsen godkanner
rapporten. Genom den organisation och de arbetsformer som
beskrivits ovan bedomer bolaget att den interna kontrollen avse-
ende den finansiella rapporteringen dr andamalsenlig med
hénsyn till bolagets verksamhet.

Stockholm den 3 april 2024

Styrelsen
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Styrelse

ORDFORANDE

Staffan Salén
F6dd: 1967 Invald: 2003

Staffan arbetar i dag som VD fér Salenia AB och var
tidigare vice VD och informationsdirektor for Féren-
ingsSparbanken AB och redaktionschef fér Finans-
tidningen. Staffan ar styrelseordférande i Amapola AB,
ordférande i AB Sagax och ledamot i bland annat fol-
jande bolag; Strand Kapitalférvaltning AB, Landauer
Ltd, Westindia AB, Largus Holding AB, Green Landsca-
ping AB. Staffan har en civilekonomexamen fran
Stockholms Universitet.

Oberoende bolaget: ja
Oberoende stérsta dgarna: nej

Aktieinnehav i Ework per 31 december 2023:
5 873 402 (genom bolag)

Aktieoptioner i Ework per 31 december 2023:
0

Om Ework Hallbarhet Styrning

GRUNDARE OCH STYRELSELEDAMOT

Magnus Berglind
F6dd: 1970 Invald: 2000

Magnus ar Eworks grundare och f.d. VD. Han driver i
dag investmentbolaget Pamir. Magnus var tidigare
managementkonsult pa McKinsey & Co, New York

och COO & CFO pa Mactive Inc, Florida. Magnus ar
styrelseordférande i Allevi, Antirio, CtrlPrint och 2c8
Business Solutions, samt styrelseledamot i bland andra
DSS och Inbox Capital AB. Magnus har en magister-
examen i ekonomi och en juristexamen fran Stock-
holms Universitet.

Oberoende bolaget: ja
Oberoende stérsta dgarna: nej

Aktieinnehav i Ework 31 december 2023:
36 667

Aktieoptioner i Ework per 31 december 2023:
0

Finansiella rapporter

STYRELSELEDAMOT

Mernosh Saatchi

F6dd: 1979 Invald: 2016

Mernosh ar grundare och partner fér reklambyran
Humblestorm. Hon &r styrelseledamot i Svenska

Postkodféreningen och Changers Hub. Mernosh har
studerat elektronik vid Kungliga Tekniska Hogskolan.

Oberoende bolaget: ja
Oberoende storsta dgarna: ja

Aktieinnehav i Ework per 31 december 2023:
6 000 (genom bolag)

Aktieoptioner i Ework per 31 december 2023:
500 kdpoptioner i Ework utstéllda av Eworks huvuda-
gare berattigade till 50 000 aktier

Ars- och hallbarhetsredovisning 2023 « 54

Hallbarhetsnoter

Ovrigt

STYRELSELEDAMOT

Erik Afors
Fdd: 1960 Invald: 2014

Erik arbetar som aktiv investerare i noterade och ono-
terade bolag. Tidigare radgivare och entreprenér inom
finansiell kommunikation samt med erfarenhet fran
internationell corporate finance. Erik ar styrelse-
ordférande i Vero Kommunikation AB samt styrelse-
ledamot i Investment AB Arawak och Calyptra AB med
dotterbolag samt verkstéllande direktor i Insamlings-
stiftelsen Kvartal. Erik har en civilekonomexamen fran
Handelshdgskolan i Stockholm.

Oberoende bolaget: ja
Oberoende stérsta dgarna: nej

Aktieinnehav i Ework per 31 december 2023:
940 289 (genom bolag)

Aktieoptioner i Ework per 31 december 2023:
0
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STYRELSELEDAMOT

Johan Qviberg
F6dd: 1981 Invald: 2014

Johan ar arbetande ordférande i det egna féretaget
Quinary Investment AB. Han har tidigare arbetat

som fastighetskonsult och aktiemaklare. Johan &r
styrelseordférande i Vidhance samt styrelseledamot

i Charge Amps. Johan har en civilekonomexamen fran
Handelshdgskolan i Stockholm.

Oberoende bolaget: ja
Oberoende stérsta dgarna: ja

Aktieinnehav i Ework per 31 december 2023:
115000

Aktieoptioner i Ework per 31 december 2023:
0

Om Ework Hallbarhet Styrning

STYRELSELEDAMOT

Frida Westerberg
F6dd: 1975 Invald: 2021

Frida ar VD for cybersékerhetsbolaget Allurity, styrel-
seledamot i Vimian och Trollheim Studios samt indu-
striell radgivare till EQT. Hon bérjade sin karriar pa
Goldman Sachs i London och New York, var sedan
ansvarig for MGA och affarsutveckling fér Bonnierkon-
cernen och darefter VD for EQT-agda IP-Only. Frida
har en civilekonomexamen fran Handelshégskolan i
Stockholm och en Master fran Bocconi Universita i
Milano.

Oberoende bolaget: ja
Oberoende stérsta dgarna: ja

Aktieinnehav i Ework per 31 december 2023:
1991

Aktieoptioner i Ework per 31 december 2023:
0

Finansiella rapporter
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Om Ework Hallbarhet

Ledningsgrupp

PRESIDENT & CEO

Karin Schreil
Fédd: 1971 Invald: 2021

Karin tilltrédde som VD foér Ework Group under 2021.
Karin kommer narmast fran Tietoevry som Managing
Partner, Sweden. Dessférinnan har hon haft flertalet
ledande roller hos Fujitsu, CGl, DXC, Capgemini och
ABB. Karin har en civilingenjérsexamen i maskinteknik
fran Kungliga Tekniska Hégskolan, Stockholm samt
studier i féretagsekonomi fran MDH.

Aktieinnehav i Ework per 31 december 2023:
252 000 (genom bolag)

Aktieoptioner i Ework per 31 december 2023:
0

EXECUTIVE VICE PRESIDENT & CFO

Klas Rewelj
F6dd: 1972 Invald: 2022

Klas tilltradde som CFO foér Ework Group i februari
2022. Klas kommer ndarmast fran Tyréns i en roll som
Group CFO. Dessférinnan har han haft ledande roller
hos CGl, Munters och Atlas Copco. Klas har en civil-
ekonomexamen fran Handelshégskolan i Stockholm.

Aktieinnehav i Ework per 31 december 2023:
0

Aktieoptioner i Ework per 31 december 2023:
60000

Styrning

Finansiella rapporter Hallbarhetsnoter

HEAD OF MARKET UNITS SWEDEN

Peter Lundahl
Fédd: 1966 Invald: 2016

Peter ar civilekonom och systemvetare fran Lunds Uni-
versitet och har 6ver 25 ars erfarenhet som Executive
ledare i olika organisationer. Peter har en bakgrund
som bl.a. koncernchef fér Manpower Group Sverige
och som senior radgivare for bade startups och bors-
noterade bolag.

Aktieinnehav i Ework per 31 december 2023:
7736

Aktieoptioner i Ework per 31 december 2023:
3000
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HEAD OF MARKET UNITS NORTHERN
& CENTRAL EUROPE

Jorgen Lindeborg
F6dd: 1970 Invald: 2022

Jorgen Lindeborg tilltradde som chef for Service Line
Consulting Services i maj 2022, och tog sig an rollen
som Head of Market Units Northern & Central Europe i
februari 2023. Jérgen kommer narmast fran Tietoevry
dar han innehaft positionen som Head of Digital
Consulting Sverige. Dessférinnan har han haft flera
ledande befattningar inom Evry, CGl och AFRY.

Jorgen Lindeborg har gedigen erfarenhet fran kon-
sult- och talangmarknaden och &r val bekant med de
majligheter och utmaningar som paverkar organisatio-
ner i saval privat- som offentlig sektor.

Aktieinnehav i Ework per 31 december 2023:
373

Aktieoptioner i Ework per 31 december 2023:
18 000

Om Ework Hallbarhet Styrning

HEAD OF SERVICE LINES

Karin Antonsson
F6dd: 1980 Invald: 2014

Karin Antonsson har arbetat med kund- och tjénste-
utveckling inom Ework Group sedan 2014 och sedan
2019 har hon ansvarat for tjansteutveckling och foérsalj-
ning av vara Managed Services och av Vendor Manage-
ment System, Verama VMS. Karin har en magisterexa-
men i psykologi och en kandidatexamen i kommunika-
tion fran Lunds universitet. Hon har arbetat i
konsultbranschen sedan 2006.

Aktieinnehav i Ework per 31 december 2023:
0

Aktieoptioner i Ework per 31 december 2023:
1000

Finansiella rapporter Hallbarhetsnoter

HEAD OF STRATEGIC SALES

Maria Jonsson
Fédd: 1974 Invald: 2023

Maria tilltradde som Head of Strategic Sales pa Ework
Group maj 2023. Maria har lang erfarenhet av forsalj-
ning, férsaljningsledning och marknadsféring och har
dokumenterat goda resultat inom bade B2B och B2C
forsaljning fran foretag som TeliaSonera och Clear
Channel. Senast har Maria haft rollen som Férséljnings-
chef pa Martin & Servera Restauranghandel, som ingar
i Axel Johnson Group. Hon har ett starkt kundfokus
och brinner for proaktiv férsaljning, kommersiell excel-
lens, kundutveckling. Maria har en Magisterexamen i
Féretagsekonomi med inriktning pa marknad och
beteendevetenskap fran Lunds Universitet.

Aktieinnehav i Ework per 31 december 2023:
0

Aktieoptioner i Ework per 31 december 2023:
10 000
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HEAD OF SHARED DELIVERY

Paulina Zar
F6dd: 1969 Invald: 2023

Paulina tilltradde som Head of Shared Delivery 1febru-
ari 2023. Hon har lang erfarenhet fran ledarskap av
leveransorganisationer och projektledning samt verk-
samhetsutveckling. Paulina kommer narmast fran
Tietoevry i rollen som Head of Delivery Excellence.
Dessfoérinnan har hon haft flera ledande roller inom
EVRY och BearingPoint. Paulina har en kandidat-
examen i ekonomi med inriktning pa strategi och
styrsystem fran Lunds universitet.

Aktieinnehav i Ework per 31 december 2023:
0

Aktieoptioner i Ework per 31 december 2023:
12000

Om Ework Hallbarhet Styrning

CHIEF DIGITAL OFFICER

Tobias Kryss
Fédd: 1982 Invald: 2023

Tobias bérjade pa Ework Group i juni 2023 som Chief
Digital Officer. Tobias har haft flera hégre befattningar
pa Oracle, Evry, Tietoevry och senast pa Forefront
Consulting Group dar han utvecklade en ny affarsen-
het med fokus pa langsiktiga kundpartnerskap inom
nasta generations applikationshantering. Tidigare
erfarenhet pa Tietoevry inkluderar rollen som chef for
den globala servicegrenen Cloud, Data och Insight.
Tobias har studerat informationsteknik och manage-
ment vid Kungliga Tekniska Hogskolan och kombine-
rat det med ekonomi vid Stockholms universitet.

Aktieinnehav i Ework per 31 december 2023:
0

Aktieoptioner i Ework per 31 december 2023:
14000

Finansiella rapporter Hallbarhetsnoter

CHIEF LEGAL OFFICER

Mia Lavett
Fédd: 1981 Invald: 2019

Mia har ansvarat fér Eworks juridiska funktion sedan
2019 och sedan 2022 tog hon an rollen som CLO. Mia
har en juristexamen fran Stockholms universitet och
har mer &n 15 ars relevant erfarenhet fran den globala
IT/teknikkonsultbranschen.

Aktieinnehav i Ework per 31 december 2023:
0

Aktieoptioner i Ework per 31december 2023:
6000
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