Om Ework Hallbarhet Styrning

Bolagsstyrningsrapport

Ework Group AB ar ett svenskt publikt aktiebolag med sate i Stockholm. Bolagets
karnverksamhet bestar i att leverera konsulttjanster inom IT, telekom, teknik och
verksamhetsutveckling. Bolaget ar noterat pa Nasdaqg Stockholm sedan februari 2010.

Till grund for styrningen av koncernen ligger bland annat
bolagsordningen, den svenska aktiebolagslagen, Nasdags
regelverk for emittenter inklusive svensk kod for bolagsstyrning
(Koden) samt andra tilldmpliga lagar och regler. Ework foljer
Koden med avvikelse for bestimmelser om valberedningen.
Avvikelser fran Koden forklaras i detalj nedan. Fér mer informa-
tion om Koden, se www.bolagsstyrning.se. Inga dvertradelser
mot tilldimpliga borsregler har forekommit.

Aktien och dgarna

Ework hade vid arets utgang 17 287 275 utestaende aktier for-
delat pa 10 492 (10 548) aktiedgare. Samtliga aktier har en rost
och representerar lika andel i bolagets tillgangar och resultat.
Tva dgare har vardera mer &n 10 procent av bolagets aktier:
Investment AB Arawak med 6 813 691 aktier (39,4 procent) samt
Forsdakringsaktiebolaget Avanza Pension med 3 352 322 aktier
(19,4 procent).

Bolagsstamma

Bolagsstimman &r bolagets hogsta beslutsfattande organ, dér
aktiedgarna deltar i tillsynen och kontrollen av bolaget genom
utdvandet av sin rost- och yttranderdtt. Samtliga aktiedgare som
ar inférda i den av Euroclear Sweden forda aktieboken sex (6)
bankdagar fore bolagsstimman, och som till bolaget har anmélt
sin avsikt att delta i bolagsstimman senast den dag och den

tidpunkt som anges i kallelsen, har ratt att delta i bolagsstimman

och rosta for det antal aktier de innehar. For att ha rétt att delta
pa stimman maste aktiedgare som har latit forvaltarregistrera
sina aktier genom en bank eller ett virdepappersinstitut, utover
att anmdla sig till bolaget, tillfalligt 1ata inregistrera sina aktier
ieget namn hos Euroclear Sweden. Aktieégare bor underrétta
forvaltaren om detta i god tid fore avstimningsdagen. Rost-
réttsregistrering som genomforts av forvaltare senast fyra (4)
bankdagar fore bolagsstimman kommer att tas i beaktande.
Aktiedgare far nirvara vid bolagsstimman personligen eller
genom ombud. Anmélan ska goras till bolaget enligt vad som
sdgs i kallelse. Eworks arsstimma ska héllas i Stockholm inom
sex (6) manader efter rdkenskapsarets utgang. Kallelsen annon-
seras i Svenska Dagbladet och Post-och Inrikestidningar samt
publiceras pa bolagets webbplats www.eworkgroup.com. Vid
arsstimman beslutas i fragor avseende bland annat faststillande
av resultat- och balansridkningar, utdelning, ansvarsfrihet for
styrelseledaméterna och VD, val av styrelseledamdter, styrelse-
ordforande, revisorer samt erséttning till styrelse och revisorer,
principer for erséttning till ledande befattningshavare och andra
viktiga fragor.

Vid drsstimman 2024 deltog 21 aktiedgare som represente-
rade 51,96 procent av antalet roster i bolaget. Samtliga styrelse-
ledamoter inklusive styrelseordforande, revisor, VD och CFO
var nirvarande.
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Pa arsstdmman 2024 fattades féljande beslut:

Stdmman faststéllde styrelsens forslag om att utdelning om
7,00 kronor per aktie ska utga till bolagets aktiedgare med
avstdmningsdag den 6 maj 2024. Utdelningen utséndes av
Euroclear Sweden AB den 10 maj 2024.

Stdmman beslutade att Eworks styrelse ska bestéd av sex
ledaméter; Staffan Salén (omval), Erik Afors (omval), Frida
Westerberg (omval), Magnus Berglind (omval), Sara Murby
Forste (nyval) och Johan Qviberg (omval). Till styrelsens ord-
forande omvaldes Staffan Salén. Till revisor omvaldes revi-
sionsbolaget KPMG AB, med auktoriserade revisorn Helena
Nilsson som huvudansvarig revisor. Samtliga beslut fattades i
enlighet med valberedningens forslag.

Stadmman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att
arvode till styrelseledaméter, som ej uppbér 16n av bolaget, ska
utgd med 260 000 kronor till vardera styrelseledamot och

520 000 kronor till styrelsens ordforande.

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens férslag om
oforiandrad arvodesprincip, det vill sdga att arvode till reviso-
rerna ska utga enligt av bolaget rakning godkind rékning.
Stdmman beslutade att godkénna foreslagna riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare, att gélla fram till ar
2028.

Stdmman beslutade att godkédnna styrelsens erséttningsrapport
avseende 2023.
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Valberedning
Valberedningens huvudsakliga uppgift ar att foresla styrelse-
ledaméter, styrelseordférande och revisorer samt arvoden till
dessa pa ett sdtt sé att arsstimman kan fatta vilgrundade beslut.
Valberedningen utses av de tre storsta aktiedgarna. Med avvi-
kelse fran Koden regel 2.3 samt 2.4 har tva av valberedningens
ledamoter, dvs en majoritet, utgjorts av styrelseledaméter, en
styrelseledamot har dirutdver fungerat som valberedningens
ordforande och bada dessa ledaméter dr beroende i forhallande
till bolagets storre aktiedgare. Motivet for detta har varit att
Ework dr ett bolag i kraftig tillvaxt vars framgéng har dragit
nytta av ett starkt entreprendriellt engagemang fran dess grund-
are och majoritetsdgare.
I enlighet med detta har en valberedning utsetts, som bestar av:
» Magnus Berglind, ordférande med eget innehav och innehav
via kapitalforsikring,
» Staffan Salén, utsedd av Investment AB Arawak,
» Dag Marius Nereng, utsedd av Protector Forsikring ASA.

Valberedningen har tillgang till den utvirdering som styrelsen
gor av sitt arbete och sikerstiller att styrelsen ska ha en dnda-
malsenlig sammanséttning avseende kompetens och erfarenhet.
Synnerlig vikt fésts vid att ndgot diskriminerande urval av leda-
moter pa basis av exempelvis alder, sexuell ldggning, kon eller
religios tillhorighet inte forekommer. Valberedningen har valt att
tillimpa Koden 4.1 som sin mangfaldspolicy. Valberedningens
forslag offentliggdrs i samband medkallelsen till arsstimman
och gors ocksa tillginglig pa bolagets hemsida. Valberedningens
mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning
utsetts. Arvode for arbete i valberedningen har ej utgatt.
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Styrelse

Eworks styrelse viljs varje ar av aktiedgarna vid arsstimman.
Styrelsen dr ldnken mellan aktiedgarna och bolagets ledning och
har en stor betydelse i arbetet med att utveckla Eworks strategi
och affarsverksamhet.

Styrelsens uppgift dr att for aktiedgarnas rakning forvalta
bolagets angeldgenheter pa basta mdjliga sétt och i sitt arbete
tillvarata aktiedgarnas intressen. Styrelsens ansvar stadgas i
aktiebolagslagen och Koden. Styrelsens arbetsordning, som
faststélls arligen, utgdr ramen for styrelsens arbete. Eworks
bolagsordning finns tillgéinglig pa bolagets hemsida. Enligt
bolagsordningen ska bolagets styrelse besta av lagst tre (3) och
hogst atta (8) ordinarie ledamoter utan suppleanter. Ledaméter
viljs arligen pé arsstdmma for tiden intill slutet av nésta ars-
stimma. Eworks styrelse bestar av sex (6) ordinarie ledamdter
som tillsammans representerar en bred kommersiell, teknisk och
kommunikativ kompetens.

Vid drsstimman 2024 valdes styrelse enligt tabell nedan.

Styrelsens ordforande leder styrelsens arbete och har ett
sdrskilt ansvar for att f6lja bolagets utveckling mellan styrel-
semotena samt sdkerstilla att styrelsens ledaméter fortlopande
far den information som krévs for att utfora ett fullgott arbete.
Ordforande haller kontakt med VD. Infor styrelsemdten
tillser ordférande tillsammans med VD att dagordning och
beslutsunderlag utarbetas och sdnds till styrelsens ledamdter
senast en (1) vecka innan respektive méte. Ordforande svarar
ocksa for att styrelsens arbete utvérderas och att valberedningen
far ta del av resultatet fran utvirderingen.

Styrelsens arbete

Under verksamhetsaret 2024 hade styrelsen 11 protokollférda
moten, varav ett konstituerande i anslutning till arsstimman.
Styrelsens arbete foljer en arbetsordning som arligen antas vid
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det konstituerande métet. Arbetsordningen slér fast arbetsfor-
delningen mellan styrelsen och koncernledningen, ordférandens
respektive VD:s ansvar samt formerna for den ekonomiska
rapporteringen. VD ér foredragande pé styrelsemdtena men ér ej
medlem i styrelsen. Styrelsen har utsett koncernens chefsjurist
till sekreterare i styrelsen. Styrelsen dr beslutsfér niar minst fyra
(4) ledaméter dr ndrvarande. Under varje ordinarie styrelsemote
avhandlas foregdende protokoll, pagaende verksamhet samt
bolagets ekonomiska stéllning och resultatutveckling. Styrelsen
informeras l6pande genom skriftlig information om affarsverk-
samheten och omvérldsfaktorer som dr av betydelse for bolaget.

Under 2024 har styrelsen agnat sarskild uppmarksamhet
at foljande fragor:

 forséljningsarbete, tillvixt och 16nsamhet och nya marknader
 skalbarhet och kostnadsutvecklingen i bolaget.

Styrelsen har ocksé hallit ett tvadagarsmote enbart inriktat

pa koncernens position och strategi. I det métet deltog dven
koncernledningen. For att sidkerstélla styrelsens insyn och
kontroll ges styrelsen tillfille att drligen lamna synpunkter pa
revisorernas planering av revisionens omfang och fokus. Utdver
detta bereds revisorerna tilltrdde till styrelsen och styrelseméten
nér styrelse eller revisorer anser att behov foreligger. Styrelsens
arbete utvérderas arligen. Styrelsen behandlade utvarderingen
under ett sammantride i februari manad 2024.

Arvoden till styrelsen

Arsstimman 2024 beslutade att det ska utga ett arvode om

520 000 kronor till styrelsens ordforande och arvoden om

260 000 kronor var till styrelsens ledaméter. Det totala styrelse-
arvodet i Ework for 2024 uppgick till 1 820 000 SEK (1 750 000).
Nagon ersdttning for utskottsarbete utgar ej.
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Ersattningsutskott

Ersdttningsutskottet har till uppgift att forbereda styrelsens
forslag till arsstimman om riktlinjer for ersittning till VD och
andra ledande befattningshavare. Ersittningsutskottet har haft
stod fran bolagsledningen under sitt arbete. Aktuella personer
fran bolagsledningen har dock inte deltagit i fragor som ror sina
egna positioner.

| ersattningsutskottets uppgifter ingar:

* att forbereda och utvérdera riktlinjer for erséttning till
koncernledningen,

* att forbereda och utvirdera mal och principer for rorlig
ersittning,

* att forbereda och utvirdera Eworks incitamentsprogram.

Revisionsutskott

Revisionsutskottet bestdende har under aret haft tre moten.
Revisionsutskottets huvuduppgift ar att 6vervaka processerna
kring Eworks finansiella rapportering och interna kontroll for att
kunna sékerstélla kvaliteten i den externa rapporteringen.

| revisionsutskottets uppgifter ingar att:

+ bereda och kvalitetssikra de finansiella rapporterna,

» Overvaka effektiviteten i den interna kontrollen, inklusive

« riskhanteringen, avseende den finansiella rapporteringen,

» Overvaka den externa revisionen och utvérdera de externa
revisorernas arbete,

» utvidrdera de externa revisorernas objektivitet och oberoende.
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Revisor

Pa arsstimman 2024 valdes revisionsbolaget KPMG AB, med
auktoriserade revisorn Helena Nilsson som huvudansvarig
revisor for perioden till och med arsstimman 2025, att granska
bolagets och koncernens redovisning samt styrelsens och verk-
stdllande direktdrens forvaltning. Efter genomford granskning
av utvalda processer och rutiner och dversiktlig granskning av
det tredje kvartalsbokslutet samt granskning av arsbokslutet,
rapporterar revisorerna sina iakttagelser till revisionsutskottet.

VD och bolagsledning

Verkstillande direktor och koncernchef, ansvarar for den
16pande operativa verksamheten. Styrelsen har upprittat en
arbetsinstruktion for VD som klarldgger ansvar och forpliktelser
samt ramarna for VD:s behorighet att foretrdda bolaget. VD har
inte ndgra visentliga aktieinnehav och deldgarskap i foretag som
bolaget har betydande afférsforbindelse med. VD innehar inte
nagra visentliga uppdrag utanfor bolaget.
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Eworks VD har utsett en bolagsledning som bestédr av CFO,
Head of Marketss & Sales, Head of Services & Solutions, Chief
Business Development Officer, Head of Service Delivery, Chief
Digital Officer, Chief People Officer and Chief Legal Officer.
Bolagsledningens arbete ar fokuserat pa marknadsbearbetning,
forséljning, kompetensutveckling och viardegrund samt fragor
om strategi, resultatuppfoljning och affarsutveckling. Till
bolagsledningens uppgifter hor &ven investeringar, 6vergripande
projekt, finansiell rapportering, strategisk kommunikation samt
sdkerhet och kvalitet. Ingen i bolagsledningen har vésentliga
aktieinnehav eller deldgarskap i féretag som bolaget har bety-
dande afférsforbindelse med.

Incitamentsprogram

Vid extra bolagsstimma den 20 december 2022 beslutades,
enligt styrelsens forslag, att Ework ska erbjuda ledande befatt-
ningshavare och 6vriga nyckelpersoner inom bolagets koncern
att forvarva upp till totalt 200 000 teckningsoptioner inom
ramen for incitamentsprogram 2023/2026.

Oberoende Oberoende Narvaro, Aktier Optioner
Namn Funktion Fodd Invald bolaget storstaagarna avll per24-12-31  per 24-12-31
Staffan Salén Ordférande 1967 2003 ja nej 1/M 5873402 0
Magnus Berglind Ledamot 1970 2000 ja nej /M 36 667 o]
Sara Murby Forste Ledamot 1969 2024 ja ja 1/6 177 6]
Erik Afors 2 Ledamot 1960 2014 ja nej 1/M 940 289 o]
Johan Qviberg Ledamot 1981 2014 ja ja 10/1 115 000 0
Frida Westerberg Ledamot 1975 2021 ja ja 10/1 1991 6]

1 Staffan Salén innehav med familj genom bolag.

2) Erik Afors innehav genom bolag.
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De erbjudna teckningsoptionerna i incitamentsprogrammet
motsvarar, vid fullt utnyttjande en total utspaddningseffekt om
cirka 1,1 procent av aktiekapitalet respektive rostetalet i bolaget.

Erséttningsprinciper for ledande befattningshavare beskrivs
iNot 5.

Intern kontroll och riskhantering

Den interna kontrollen ska sékerstilla att bolagets strategier och
mal f6ljs upp och aktiedgarnas investeringar skyddas. Den syftar
ocksa till att informationen till aktiemarknaden ska vara tillfor-
litlig, relevant och i 6verensstimmelse med god redovisningssed
samt att lagar, forordningar och andra krav pa noterade bolag
efterlevs inom hela koncernen. Eworks styrelse har delegerat

det praktiska ansvaret till VD som i sin tur fordelat ansvaret till
Ovriga i bolagsledningen och till chefer i dotterbolagen. Kon-
trollaktiviteter forekommer i hela organisationen pa alla nivaer.
Uppfodljningen ingédr som en integrerad del av bolagsledningens
16pande arbete. Grundstenarna i bolagets och koncernens system
for intern kontroll utgdrs av kontrollmiljd, riskbedomning,
-kontrollaktiviteter, information och kommunikation samt
uppfoljning.

Kontrollmiljoé

Basen for den interna kontrollen utgdrs av de beslut om organisa-
tion, befogenheter och riktlinjer som styrelsen fattat. Styrelsens
beslut har omsatts till fungerande lednings- och kontrollsystem
av koncernledningen. Organisation, beslutsvigar, befogenheter
och ansvar dokumenteras och kommuniceras i styrande doku-
ment sdsom interna policys, manualer och viagledning. [ basen
for den interna kontrollen ingar ocksa koncerngemensamma
redovisnings- och rapporteringsinstruktioner, instruktioner

for befogenheter och attestrétter samt manualer. Koncern-
rapporteringssystemet for integrerad finansiell och operationell

Om Ework Hallbarhet Styrning

information dr ocksa det en central del av kontrollmiljén och den
interna kontrollen. Genom integrerad rapportering av finansiell
och operativ information tryggas en god verksamhetsférankring
av den externa finansiella rapporteringen. Rapporteringen
omfattar utover utfallsinformation dven regelbunden rullande
prognosinformation.

Riskbedémning och kontrollaktiviteter

Den finansiella stdllningen och resultatutvecklingen i Eworks
affarsmodell bygger pé att kundordrar matchas mot produk-
tionskostnader. Varje enskild intdkt respektive kostnad stdms av
mot relevant kontrakt. De upplupna intdkterna attesteras av kund
innan konsultkostnader accepteras. Slutligen dverfors transak-
tionerna fran kontrakteringssystem till affarsredovisning. For
den finansiella rapporteringen foreligger policys och riktlinjer
samt savil automatiska kontroller i systemet som en manuell
rimlighetsbeddmning av fldden och belopp. Ledningen beddomer
regelbundet vilka nya finansiella risker respektive risker for fel
iden finansiella rapporteringen som foreligger. Bedomningen
gors med beaktande av transaktionsflode, bemanning och
kontrollmekanismer.

Fokus ligger pé fel i den finansiella rapporteringen avseende
vésentliga resultat- och balansposter med hoga belopp samt
omraden dér konsekvenserna av eventuella fel riskerar att bli
stora. Det dr styrelsens uppfattning att Eworks affér och omfatt-
ning sker inom ramen for ett kvalificerat system och pé vélkand
geografisk marknad och kréver darfor inte en internrevision.
Styrelsen gor varje ar en fornyad utvérdering av den fragan.

Information till aktiemarknaden

Eworks ekonomiavdelning dr i sin helhet centraliserad till
Stockholm, vilket innebér en effektiv hantering av den finan-
siella rapporteringen. For att sdkerstélla kvaliteten i de finan-
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siella rapporterna forekommer frekvent dialog mellan ekonomi-
avdelningen och de olika operativa enheterna.

Kommunikation till aktiemarknaden

Grunden &r att regelbunden finansiell information ldmnas

genom:

» pressmeddelanden om betydelsefulla eller kurspaverkande
handelser,

* delarsrapporter och bokslutskommunikeé,

* arsredovisning.

Eworks styrelse och foretagsledning arbetar for att genom
oppenhet och tydlighet forse bolagets aktiedgare och aktie-
marknaden med relevant och korrekt information.

Uppfdljning

Ework foljer kontinuerligt upp efterlevnaden av bolagets regler
och riktlinjer och héller styrelsen informerad om detta. Styrelsen
erhaller manatligen ekonomisk rapportering. Denna ekonomiska
information utdkas innehallsméssigt infor delarsrapporterna,
vilka alltid foregas av ett styrelsemote dar styrelsen godkdnner
rapporten. Genom den organisation och de arbetsformer som
beskrivits ovan beddmer bolaget att den interna kontrollen
avseende den finansiella rapporteringen dr andamalsenlig med
héansyn till bolagets verksamhet.

Stockholm den 11 april 2025
Styrelsen
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Styrelse

ORDFORANDE

Staffan Salén
F6dd: 1967 Invald: 2003

Staffan arbetar i dag som VD fér Salénia AB och

var tidigare vice VD och informationsdirektor for
FoéreningsSparbanken AB och redaktionschef for
Finanstidningen. Staffan &r styrelseordférande i
Amapola AB, AB Sagax och Strand Kapitalférvaltning
AB, samt ledamot i bland annat Landauer Ltd, Green
Landscaping AB och Kreditz AB. Staffan har en
civilekonomexamen fran Stockholms Universitet.

Oberoende bolaget: ja
Oberoende stérsta dgarna: nej

Aktieinnehav i Ework per 31 december 2024:
6 046 958 (genom bolag)

Aktieoptioner i Ework per 31 december 2024:
0

Om Ework

GRUNDARE OCH STYRELSELEDAMOT

Magnus Berglind
F6dd: 1970 Invald: 2000

Magnus ar Eworks grundare och f.d. VD. Han driver i
dag investmentbolaget Pamir. Magnus var tidigare
managementkonsult pa McKinsey & Co, New York
och COO & CFO pa Mactive Inc, Florida. Magnus ar
styrelseordférande i Allevi, Antirio, CtrlPrint, 2c8
Business Solutions, Royal Streaming och Pureservice,
samt styrelseledamot i bland andra DSS och Inbox
Capital AB. Magnus har en magisterexamen i ekonomi
och en juristexamen fran Stockholms Universitet.

Oberoende bolaget: ja
Oberoende stérsta dgarna: nej

Aktieinnehav i Ework 31 december 2024:
36 667

Aktieoptioner i Ework per 31 december 2024:
0

Hallbarhet Styrning
STYRELSELEDAMOT
Erik Afors

Fodd: 1960 Invald: 2014

Erik arbetar som aktiv investerare i noterade och
onoterade bolag. Tidigare radgivare och entreprenér
inom finansiell kommunikation samt med erfarenhet
fran internationell corporate finance. Erik ar styrelse-
ordférande i Vero Kommunikation AB samt styrelse-
ledamot i Investment AB Arawak och Calyptra AB med
dotterbolag samt verkstéllande direktér i Insamlings-
stiftelsen Kvartal. Erik har en civilekonomexamen fran
Handelshégskolan i Stockholm.

Oberoende bolaget: ja
Oberoende storsta dgarna: nej

Aktieinnehav i Ework per 31 december 2024:
966 733 (genom bolag)

Aktieoptioner i Ework per 31 december 2024:
0

Finansiella rapporter

Hallbarhetsnoter Ovrigt
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STYRELSELEDAMOT

Johan Qviberg
Fédd: 1981 Invald: 2014

Johan ar arbetande ordférande i Quinary Investment
AB samt styrelseordférande i Vidhance. Han har tidi-

gare arbetat som fastighetskonsult och aktiemaklare.

Johan har en civilekonomexamen fran Handels-
hégskolan i Stockholm.

Oberoende bolaget: ja
Oberoende stérsta agarna: ja

Aktieinnehav i Ework per 31 december 2024:
115 000

Aktieoptioner i Ework per 31 december 2024:
0

Om Ework

STYRELSELEDAMOT

Frida Westerberg
F6dd: 1975 Invald: 2021

Frida ar VD for cybersékerhetsbolaget Allurity,
styrelseledamot i Vimian och Trollheim Studios samt
industriell radgivare till EQT. Hon bérjade sin karriar pa
Goldman Sachs i London och New York, var sedan
ansvarig for MGA och affarsutveckling for Bonnierkon-
cernen och darefter VD for EQT-agda IP-Only. Frida
har en civilekonomexamen fran Handelshégskolan i
Stockholm och en Master fran Bocconi Universita i
Milano.

Oberoende bolaget: ja
Oberoende stérsta dgarna: ja

Aktieinnehav i Ework per 31 december 2024:
1991

Aktieoptioner i Ework per 31 december 2024:
0

Hallbarhet Styrning
STYRELSELEDAMOT
Sara Murby Forste

Fodd: 1969 Invald: 2024

Sara ar VD foér Orange Business Digital Services
Europe. Hon byggde tidigare upp Basefarms svenska
organisation, som forvarvades av Orange 2018. Nu
leder hon Digital Services i 10 lander och ansvarar for
6ver 1500 anstéllda inom Data & Al och molntjanster.
Fran 2015 till 2017 satt hon i Basefarms styrelse medan
hon bodde i Paris. Hon sitter for nérvarande i styrelsen
for Link MobilityGroup Holding ASA. Sara har en
examen i féretagsekonomi fran Uppsala universitet.

Oberoende bolaget: ja
Oberoende storsta dgarna: ja

Aktieinnehav i Ework per 31 december 2024:
177

Aktieoptioner i Ework per 31 december 2024:
0

Finansiella rapporter

Hallbarhetsnoter Ovrigt
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Om Ework

Koncernledning

CEO (SAMT T.F. HEAD OF MARKET UNITS & SALES)

Karin Schreil
Fédd: 1971

Karin tilltradde som VD fér Ework Group under 2021.
Karin kommer narmast fran Tietoevry som Managing
Partner, Sweden. Dessférinnan har hon haft flertalet
ledande roller hos Fujitsu, CGl, DXC, Capgemini och
ABB. Karin har en civilingenjérsexamen i maskinteknik
fran Kungliga Tekniska Hégskolan, Stockholm samt
studier i féretagsekonomi fran MDH.

Aktieinnehav i Ework per 31 december 2024:
252 000 (genom bolag)

Aktieoptioner i Ework per 31 december 2024:
0

CFO

Johanna Eriksson
Fédd: 1981

Johanna tilltradde som CFO fér Ework Group i
november 2024. Johanna har omfattande erfarenhet
fran ledande befattningar inom ekonomi och finans
samt fran konsultbranschen. Tidigare erfarenheter
inkluderar CFO-roller pa B3 Consulting Group,
Dedicare AB och Sopra Steria Sweden samt en tjénst
som Senior Manager pa Deloitte. Johanna har en
Kandidatexamen inom ekonomi och logistik fran
Sodertoérns Hogskola och Kungliga Tekniska
Hogskolan.

Aktieinnehav i Ework per 31 december 2024:
0

Aktieoptioner i Ework per 31 december 2024:
0

Hallbarhet Styrning Finansiella rapporter

HEAD OF SERVICES & SOLUTIONS

Jorgen Lindeborg
Fédd: 1970

Jorgen Lindeborg tilltrédde som chef for Service Line
Consulting Services i maj 2022, och tog sig an rollen
som Head of Market Units Northern & Central Europe i
februari 2023. Jérgen kommer ndrmast fran Tietoevry
dar han innehaft positionen som Head of Digital
Consulting Sverige. Dessférinnan har han haft flera
ledande befattningar inom Evry, CGl och AFRY.

Jorgen Lindeborg har gedigen erfarenhet fran kon-
sult- och talangmarknaden och &r val bekant med de
mojligheter och utmaningar som paverkar organisatio-
ner i saval privat- som offentlig sektor.

Aktieinnehav i Ework per 31 december 2024:
373

Aktieoptioner i Ework per 31 december 2024:
18 000
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CHIEF BUSINESS DEVELOPMENT OFFICER

Karin Antonsson
Fédd: 1980

Karin Antonsson har arbetat med kund- och tjénste-
utveckling inom Ework Group sedan 2014 och sedan
2019 har hon ansvarat for tjansteutveckling och forsalj-
ning av vara Managed Services och av Vendor Manage-
ment System, Verama VMS. Karin har en magister-
examen i psykologi och en kandidatexamen i kommu-
nikation fran Lunds universitet. Hon har arbetat i
konsultbranschen sedan 2006.

Aktieinnehav i Ework per 31 december 2024:
0

Aktieoptioner i Ework per 31 december 2024:
1000

Om Ework

CHIEF PEOPLE OFFICER

Joakim Romanus
Fédd: 1968

Joakim har en gedigen bakgrund inom affarstrans-
formation, employer branding, internkommunikation
och ledarskapsutveckling fran féretag som Booz Allen
& Hamilton, IBM, Bombardier och Aller Media AB.
Joakim har en PhD i Ekonomisk psykologi fran
Goteborgs universitet.

Aktieinnehav i Ework per 31 december 2024:
0

Aktieoptioner i Ework per 31 december 2024:
17000

Hallbarhet Styrning

HEAD OF SERVICE DELIVERY

Paulina Zar
Fédd: 1969

Paulina tilltradde som Head of Shared Delivery
1februari 2023. Hon har lang erfarenhet fran ledar-
skap av leveransorganisationer och projektledning
samt verksamhetsutveckling. Paulina kommer
narmast fran Tietoevry i rollen som Head of Delivery
Excellence. Dessférinnan har hon haft flera ledande
rollerinom EVRY och BearingPoint. Paulina har en
kandidatexamen i ekonomi med inriktning pa strategi
och styrsystem fran Lunds universitet.

Aktieinnehav i Ework per 31 december 2024:
0

Aktieoptioner i Ework per 31 december 2024:
12000

Finansiella rapporter
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CHIEF DIGITAL OFFICER

Tobias Kryss
Fédd: 1982

Tobias bérjade pa Ework Group i juni 2023 som Chief
Digital Officer. Tobias har haft flera hgre befattningar
pa Oracle, Evry, Tietoevry och senast pa Forefront
Consulting Group dar han utvecklade en ny affars-
enhet med fokus pa langsiktiga kundpartnerskap
inom nésta generations applikationshantering.
Tidigare erfarenhet pa Tietoevry inkluderar rollen
som chef for den globala servicegrenen Cloud, Data
och Insight. Tobias har studerat informationsteknik
och management vid Kungliga Tekniska Hogskolan
och kombinerat det med ekonomi vid Stockholms
universitet.

Aktieinnehav i Ework per 31 december 2024:
0

Aktieoptioner i Ework per 31 december 2024:
14000

Om Ework

CHIEF LEGAL OFFICER

Mia Lavett
Fédd: 1981

Mia har ansvarat for Eworks juridiska funktion sedan
2019 och sedan 2022 tog hon an rollen som CLO. Mia
har en juristexamen fran Stockholms universitet och
har mer &n 15 ars relevant erfarenhet fran den globala
IT/teknikkonsultbranschen.

Aktieinnehav i Ework per 31 december 2024:
0

Aktieoptioner i Ework per 31 december 2024:
6 000

Hallbarhet

Styrning
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