EWORK GROUP

Delarsrapport Q1

Nytt rekordkvartal och
stirkt position

"2022 har borjat bra med dnnu ett rekordkvartal for Ework. Marknaden &r stark och vi hade
for forsta gangen 6ver 12 000 konsulter pa uppdrag hos vara kunder. Nettoomsittningen
okade med 24 procent och dn mer glidjande ir rorelseresultatet pa 47 MSEK, en 6kning med
71 procent. Den hogre lonsamheten visar pa 6kad kostnadseffektivitet, skalbarhet och ett

hogre forddlingsvarde i vara tjdnster."

Forsta kvartalet 2022 jamfort med 2021

Nettoomsittningen steg 24 procent till 3 924 MSEK
(3165). Okningen drevs av en kraftigt okad kundefter-
fragan och god forsiljningsutveckling till befintliga och
nya kunder.

Rorelseresultatet steg 71 procent till 47,0 MSEK (27,6).

Rorelsemarginalen steg till 1,2 procent (0,9) till foljd

av en forsdljningsmix med hojt foradlingsvarde, samt
kostnadseffektiv volymokning. Jimforelsetalet inneholl
aven kostnader av engangskaraktdr om 3,1 MSEK.

Nettoomsiittning och rorelseresultat
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Resultatet efter finansiella poster 6kade 58 procent till
45,0 MSEK (28,6).

Orderingangen steg 23 procent till 4 873 MSEK (3 955).
Antalet konsulter pd uppdrag Oversteg for forsta gingen
12 000 och nadde rekordnoteringen 12 278 (10 320).

Resultat efter skatt per aktie fore och efter utspadning
uppgick till 2,05 SEK (1,29), en 6kning med 59 procent.

Orderingang per kvartal
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VD HAR ORDET

Kraftfull resultat-
forbittring och
hogre kundvarde

2022 har borjat bra med dnnu ett rekordkvartal for Ework. Marknaden ir stark och vi hade
for forsta gangen 6ver 12 000 konsulter pa uppdrag hos vira kunder. Nettoomsittningen
okade med 24 procent och dn mer glidjande ir rorelseresultatet pi 47 MSEK, en 6kning med
71 procent. Den hogre lonsamheten visar pa 6kad kostnadseffektivitet, skalbarhet och ett

hogre foradlingsvirde i vara tjanster.

Rapporten for forsta kvartalet 2022 visar att Ework fortsit-
ter att utvecklas positivt. Viktiga nyckeltal slar ater rekord:
Vi hade som mest 12 278 konsulter pa uppdrag, det hogsta
antalet ndgonsin. Under kvartalet viixte nettoomsdttningen
24 procent till 3 924 MSEK samtidigt som rorelseresultatet
steg med hela 71 procent till 47 MSEK. Det dr en kraftig
lonsamhetsforbéttring dven om hénsyn tas till att jimforel-
setalet inneholl 3,1 MSEK i kostnader av engdngskaraktdr.

Starka trender verkar fér Ework och driver hog
efterfrigan i marknaden - den snabba digitaliseringen
av kundernas verksamhet, den allt intensivare jakten pa
specialistkompetens och ocksd mdnniskors 6nskan om
ett friare arbetsliv. Hir har Ework en allt starkare posi-
tion ndr vi nu med plattformen Verama digitaliserar och
effektiviserar den vardekedja som tillgodoser kundernas
kompetensbehov. Under kvartalet férstiarkte vi var position
ytterligare med nya partnerskap med nya kunder och dnnu
fler konsulter anslutna i vart konsultnatverk.

Utvecklingen visar att vi dr pa ratt vig pa flera omraden.
En stor del av resultatbkningen drivs av volymtillvixten i
affiren. Ework tar marknadsandelar pa en stark men ocksa
hért konkurrensutsatt marknad. Det visar pa den under-
liggande styrkan i vart grundldggande kunderbjudande
som bygger pa formagan att féra samman konsulter med
ritt kompetens till kundernas behov. Det ir en stark bas for
verksamheten och vi kommer att fortsitta att fordjupa och
forstarka partnerskapet med vara kunder och konsulter for
att bli en annu mer effektiv och triffsiker leverantor av den
vassaste kompetensen for varje behov.

Den starka resultatutvecklingen visar ocksa att verk-
samheten har blivit mer kostnadseffektiv och skalbar.
Kanske 4n viktigare ar att vi ser resultat av var medvetna
satsning pa att hoja foradlingsvirdet i vara tjanster. En inte
obetydlig del av resultatuppgingen férklaras av vixande

inslag av viardeskapande tilliggstjanster sisom Ework
Services och Pay Express. Allt detta kommer vi att bygga
vidare pa framover.

Vi utvecklar var strategi for att ytterligare konkretisera
hur vi ska fortsitta att driva den hir utvecklingen under
de kommande aren. Vi ser mycket goda mojligheter att
fortsitta att vixa och successivt hoja foradlingsgraden i
vara tjanster och dirmed lonsamheten. Vi ska fortsitta att
forstarka vart partnerskap med bade kunder och konsulter,
vi fortsitter att se hur vi kan addera virde och vi gar mot en
forsiljningsmix med hogre virde i vara tjanster. Jag ser fram
emot att dterkomma och utveckla detta ndrmare under de
kommande kvartalen.

Nu sker stora och snabba férdandringar i var omvérld.
De senaste manadernas fruktansvéirda krig i Ukraina har pa
kort tid skapat stort ménskligt lidande och for néringslivet
en svaroverblickbar geopolitisk osikerhet. Omvirlden
signalerar stigande inflation och hogre rantor, geopolitiska
restriktioner driver energipriser och vi ser fortsatt kraftiga
storningar i globala leveranskedjor pa grund av pandemi-
restriktioner i olika regioner. Vi foljer férstis utvecklingen
noga for att agera pa dndrade forutsittningar, men konsta-
terar att konsultmarknaden ser fortsatt mycket stark ut. Vi
ar ocksé trygga i att Eworks position och de trendméssiga
drivkrafterna ger oss gynnsamma forutsattningar for
l6nsam tillvixt pa 1ang sikt.

Stockholm den 2 maj 2022

Karin Schreil, VD
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FORSTA KVARTALET 2022

Stark efterfragan

driver tillvaxt

Marknad
Den positiva trenden med 6kande efterfragan pa konsulter
fortsatte under forsta kvartalet. Efterfragan pa konsulttill-
sittningar, det vill siga nir Ework far i uppdrag att hitta
konsulter till nya uppdrag, fortsatte att 6ka och utgjorde en
hogre andel av forsiljningsmixen jamfort med foregaende
ar. Eworks efterfrageindikatorer indikerade en fortsatt
stark marknad. Antalet uppdragsforfragningar 6kade
med 30 procent vilket visar pa fortsatt hog efterfragan pa
konsulttjanster. Antalet sokande konsulter per forfragan
indikerar samtidigt hog beldggning bland konsulterna.
Marknaden ir inne i en stark konjunktur, men efterfra-
gan pa Eworks tjanster drivs ocksa av langsiktiga trender
som dr oberoende av konjunktur, sisom digitalisering,
hallbarhet, sidkerhet, 6kande specialisering och diarur
sprungna utmaningar for foretagens kompetensforsorjning
samt forindrade monster i hur ménniskor énskar arbeta.
Efterfragan p konsulttjanster ar stark och hittills inte
paverkad av den vixande osikerheten kring makrofaktorer.
Den militira aggressionen riktad mot Ukraina och den
humanitira katastrofen som drabbar det ukrainska folket
ar upprorande, men har endast indirekt haft paverkan pa
Ework. Sdkerheten for medarbetare och deras familjer
ar foretagets framsta prioritet. Ework har inga anstillda i
Ukraina. Diremot samarbetar Eworkimed kunder for att
stodja konsulter pd uppdrag i Ukraing = p gora det mojligt
for dem att fortsétta sitt arbete fran a platser. Ework
har ingen verksambhet eller konsulter i Ryssland eller
Vitryssland. Bolaget foljer noggrant omvirldens signaler
om tilltagande inflation, hogre rantor och effekterna av
geopolitiska sanktioner, men ser hittills inte att dessa
fordndringar har paverkat Eworks affar.

Affarsmodell och intiiktsstrommar

Antalet anslutna kunder i Eworks digitala plattform

Verama fortsatte att 6ka, liksom antalet transaktioner

som genomfordes via plattformen. Plattformen forstir-

ker Eworks position genom att 6ka den totala affaren

med kunderna samtidigt som kédrnaffiaren effektiviseras.
Forsdljningen dkade till samtliga storre befintliga kunder.
Forsdljningsmixen utvecklades positivt med en storre andel
av intikterna fran affarer med hogre foradlingsvérde.

Aven forsiljningen till nya kunder var lyckosam. Ework
beddms ha vunnit marknadsandelar under perioden.
Orderingangen under kvartalet 6kade 23 procent till 4 873
MSEK (3 955), vilket bekriftar den positiva forsiljningstren-
den. Orderingdngen omfattar nya uppdrag och foérlangningar.

Antalet konsulter pi uppdrag passerade under kvartalet
milstolpen 12 000 och nadde det hégsta antalet nagonsin,
12278 (10 320).

Antalet anvindare i Verama fortsatte att 6ka vilket
successivt forstarker Eworks leveransformaga. Eworks
intdkter fran kringtjanster till konsulterna inom koncepten
Ework Services och Pay Express véxte. Vid periodens slut
nyttjade néra hilften av den totala konsultbasen ndgon av
dessa tjdnster. Intdkterna fran verksamheten bidrog till den
forbéttrade lonsamheten i perioden.

Koncernens nettoomsiittning
Koncernens nettoomsittning 6kade under forsta kvartalet
med 24 procent till 3 924 MSEK (3 165). Uppgangen drevs
av en markant dkad efterfrigan pa konsulttjanster samt
att Ework lyckats vil med forsdljningsarbetet. Tillvixten
forklaras frimst av en 6kad intéktsbas i form av konsulter
pa uppdrag, samt dven av en positiv forskjutning i férsalj-
ningsmixen, merforsiljning av kringtjanster till konsulterna
samt hogre timpriser.

Nettoomsittningen 6kade i samtliga segment i kvartalet,
varav okningen i Sverige och Norge var storst i absoluta tal.

Koncernens resultat

Koncernens rorelseresultat for forsta kvartalet steg med

71 procent till 47,0 MSEK (27,6). Okningen i kvartalet férkla-
ras av de 6kade intikterna, en gynnsam forsaljningsmix
med ett vixande inslag av skalbara tilldggstjanster inom
Ework Services och Pay Express samt av 0kad kostnadsef-
fektivitet till foljd av ligre administrationskostnader i for-
hallande till forsiljningen. Dértill belastades foregaende ars
resultat med kostnader av engangskaraktir om 3,1 MSEK.

Eworks digitala satsning fortsitter och fokuseras allt-
jamt pa viardeskapandet inom hela kompetensforsorjnings-
kedjan. Utvecklingskostnaderna kommer fran och med
detta kvartal inte att sirredovisas, da de nu bedoms vara en
deli verksamhetens I6pande kostnadsmassa.

Kvartalets finansnetto uppgick till -2,0 MSEK (1,0) varav
rantekostnad utgjorde 0,9 MSEK (1,1). Kvartalets resultat
efter finansiella poster uppgick till 45,0 MSEK (28,6).
Kvartalets resultat efter skatt uppgick till 35,3 MSEK (22,2).

Sverige

Nettoomsittningen i den svenska verksamheten steg med
22 procent till 2 938 MSEK (2 406). En hog efterfragan samt
en forstarkning av marknadspositionen hos sivil befintliga
som nya kunder bidrog till den 6kade nettoomséttningen.

DELARSRAPPORT QI - 2022 | EWORK | 3


Borttagen text: Okänd användare      2022-04-29 09:51
, och Ework samarbetar


Rorelseresultatet steg med 138 procent till 29,5 MSEK (12,4).
Framfor allt bidrog verksamheten i Géteborg till 5kningen av
intdkter och rorelseresultat efter en god tillstrémning av nya
kunder. Segmentets resultatforbéttring har i 6vrigt samma
forklaring som ovan limnas for koncernen.

Norge

Den norska verksamhetens nettoomsittning steg med
34 procent till 575 MSEK (428). Rorelseresultatet 6kade
till 12,4 MSEK (9,7). Okningen av omsittning och resultat-
okningen beror pa en fortsatt mycket stark utveckling av
marknadspositionen samt en gynnsam forsaljningsmix
med hog andel av affarer med hogt foradlingsvirde.

Danmark

Nettoomsittningen i den danska verksamheten steg
med 20 procent till 169 MSEK (141). Rorelseresultatet for
kvartalet okade till 1,5 MSEK (0,3) till f6ljd av en gynnsam
forsiljningsmix.

Polen

Nettoomsittningen i den polska verksamheten tkade 44
procent till 150 MSEK (105) under kvartalet och verksam-
heten tog marknadsandelar. Rorelseresultatet sjonk till
2,1 MSEK (3,9), till f6ljd av en hogre andel av forsiljningen
med ligreforidlingsvirde.

Finland —
Nettoomsittningen i den finska verksamheten 6kade med
6 procent till 92 MSEK (86). Rorelseresultatet sjonk till

1,2 MSEK (1,4). Verksamheten i Finland sag en fortsatt
positiv efterfrageutveckling under kvartalet.

Finansiell stillning och kassaflode
Balansomslutningen 6kade med omkring 600 MSEK och
uppgick till 4 040 MSEK vid periodens slut. Okningen 4r
framfor allt en f6ljd av 6kade kundfordringar och leve-
rantorsskulder i takt med att verksamheten vixer och
nettoomsdttningen okar.

Soliditeten uppgick vid slutet av perioden till 5,9 procent
(5.,9).

Det positiva resultatet bidrog till att sinka nettoskul-
den, som vid periodens utgang uppgick till -7,0 MSEK
(positivt 102,5).

Kassaflodet fran den 1opande verksamheten for
forsta kvartalet uppgick till 69,0 MSEK (114,0). Det 6kade
rorelseresultatet bidrog positivt. Minskningen jamfort
med féregdende ar beror i sin helhet pé en positiv effekt
av okade leverantorsskulder forra aret. En betydande del
av kassaflodet anvdndes for att reducera rintebdrande 1an
och skulder med 46,4 MSEK (71,5).

Foretaget innehar en kredit om 550 MSEK (550) som avser
tilldggstjanster med forskottsbetalning. Som sékerhet for
krediten har kundfordringar pantsatts. Dartill har bolaget
en checkkredit om 30 MSEK (30). Totalt icke utnyttjat
kreditutrymme vid periodens slut var 409 MSEK (431).

Skattesatsen uppgick till 21,6 procent (22,0).
Skattefodringarna minskade till foljd av det férbittrade
resultatet i koncernens olika legala enheter.

Personal

Medelantalet anstillda under kvartalet uppgick till

297 (276). Medelantal anstillda berdknas utifran antal
heltidstjanster exklusive forildralediga, tjinstlediga och
langtidssjukskrivna.

Moderbolaget

Moderbolagets nettoomsittning for forsta kvartalet
uppgick till 2 937 MSEK (2 401). Resultatet efter finansiella
poster uppgick till 28,6 MSEK (14,5) och resultatet efter
skatt till 22,7 MSEK (11,5).

Moderbolagets eget kapital uppgick vid kvartalets
utgang till 186,7 MSEK (167,9) och soliditeten till 5,9 procent
(6,3). Ovanstaende kommentarer om koncernens finan-
siella stdllning géller &ven moderbolaget i tillimpliga delar.

Hindelser efter rapportperiodens utging
Inga visentliga hindelser har skett efter rapportperiodens
utgang.

Viisentliga risker och osiikerhetsfaktorer

Eworks visentliga affarsrisker bestér, for koncernen

sévdl som for moderbolaget, av minskad efterfragan pa
konsulttjanster, svarigheter att attrahera och behélla
kompetent personal, kreditrisker samt valutarisker

i mindre omfattning. Eworks risker paverkas av den
pagaende covid-19-pandemin samt Ukrainakonflikten och
dess effekter pa samhillet och ekonomin. Detta innebar
risk for lagre efterfragan pa konsulttjanster. Samtidigt kan
myndighetsbeslut och nddvindiga hiansyn till sikerhets-
aspekter medfora risk for storningar i verksamheten
savil avseende Eworks egna anstillda som for konsulter
pa uppdrag. For en utforligare beskrivning av visent-

liga risker och osidkerhetsfaktorer hdnvisas till Eworks
arsredovisning.

Koncernen har sedan tidigare reserverat 7,0 MSEK
avseende den skattetvist i Norge som omnimns i tidigare
kvartalsrapporter. Arendet ir inte avgjort och reserve-
ringen kvarstar.
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[Ovrig information

Bolaget har ett utestiende optionsprogram som ingar i ett
incitamentsprogram for ledande befattningshavare beslu-
tat av arsstimman 2017. Totalt beslutades att utge 120 000
teckningsoptioner per ir under perioden 2017-2019.

Under 2019 gavs 47 600 optioner ut med l6senpris
86,84 SEK, vilka forfaller 2022.

Karin Schreil har via bolag forvirvat aktieterminer
avseende 252 000 aktier i Ework av bolagets huvudégare
till marknadsméssiga villkor. Terminerna forfoll i februari
2022, varefter Karin Schreil via bolag dger 252 000 aktier.

Utsikter

Ework bedomer att efterfragan pa konsulttjinster kommer
att fortsitta att ligga pa en hog niva under 2022. Bolaget
bedoms kunna fortsétta att vixa snabbare dn marknaden.
Savil nettoomsittningens tillvixttakt som rorelsemargina-
len bedéms kunna 6ka 2022 jamfort med 2021.

Stockholm den 2 maj 2022

Karin Schreil, VD

Informationen i denna deldrsrapport dr sadan som Ework Group AB (pka offentliggora enligt EU:s marknadsmissbruksdirektiv,
MAR. Informationen ldmnas for offentliggorande den 2 maj 2022, klockan 12:00 (CET) genom verkstdllande direktorens forsorg.
Denna deldrsrapport har inte varit foremal for granskning av bolagets revisorer.
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EWORK GROUP

NYCKELTAL
Rullande

Januari-mars | Januari-mars 4 kvartal Helar

2022 2021 | apr 21-mar 22 2021

Nettoomsattning 3924 061 3165150 13 947 567 13188 655
Rérelseresultat EBIT 46 996 27 560 146 206 126 770
Resultat fore skatt 45 000 28 550 140 748 124 298
Periodens resultat 35 312 22220 111 080 97 987
Omsattningsutveckling, % 24,0 -7,3 35,7 7.8
Roérelsemarginal EBIT, % 1,2 0,9 1,0 1,0
Vinstmarginal, % 11 0,9 1,0 0,9
Avkastning pa eget kapital, % 64,9 42,9 75,4 47,7
Balansomslutning 4 039 885 3402875 4 039 885 3724151
Eget kapital 236 421 201928 236 421 198 917
Soliditet, % 59 59 59 53
Kassalikviditet,% 104,0 103,6 103,6 103,2
Genomsnittligt antal anstéllda 297 276 277 280
Nettoomsattning per anstalld 13 212 11468 50 443 47102

NYCKELTAL PER AKTIE

Resultat per aktie fére utspadning, SEK 2,05 1,29 6,44 5,68
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 2,05 1,29 6,44 5,67
Eget kapital per aktie fére utspadning, SEK 13,71 n,71 13,71 1,54
Eget kapital per aktie efter utspadning, SEK 13,71 1n,71 13,71 1,51
Kassafléde fran den I6pande verksamheten per aktie fére utspadning, SEK 4,00 6,61 1,35 3,96
Kassafléde fran den I6pande verksamheten per aktie efter utspadning, SEK 4,00 6,61 1,35 3,95
Antalet utestdende aktier vid periodens utgang fére utspadning, tusental 17 240 17 240 17 240 17 240
Antalet utestaende aktier vid periodens utgang efter utspadning, tusental 17 240 17 240 17 240 17 247
Genomesnittligt antal utestdende aktier fére utspadning, tusental 17 240 17 240 17 240 17 240
Genomsnittligt antal utestdende aktier efter utspédning, tusental 17 243 17 240 17 250 17 247
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EWORK GROUP

AGARFORTECKNING
Investment AB Arawak” 6 760 358 392 %
Forsakringsbolaget Avanza Pension 3200 015 18,6 %
Protector Forsikring ASA 1737 682 10,1%
Katarina Salén, privat och genom familjebolag 473 962 2,8%
Patrik Salén med familj och genom bolag 397 500 23%
Karin Schreil genom bolag 252 000 1,5 %
Hand| § nken Liv Foérsadkring AB 171658 1,0 %
Thomas Wernhoff 160 000 0,9 %
Clas Ruthberg 160 000 0,9%
Mikael Gunnarsson 153 000 0,9 %
Summa 13 466 175 781%
Ovriga 3773500 21,9 %
Summa 17 239 675 100,0 %

Y Staffan Salén med familj 86,2 %, Erik Afors 13,8 %.

Ework-aktien
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EWORK GROUP

Rapport 6ver resultat och 6vrigt totalresultat fér koncernen

Rullande

Januari-mars | Januari-mars 4 kvartal Heladr
2022 2021 | apr 21-mar 22 2021

Roérelsens intakter

Nettoomsattning 1 3924 061 3165150 13 947 567 13188 655
Ovriga rérelseintakter 2 15 12 124
Summa rorelseintékter 3924 064 3165165 13947 678 13188 780

Rorelsens kostnader

Kostnad konsulter i uppdrag -3779 303 -3049249 -13435264 -12 705 21
Aktiverat arbete for egen rékning 3827 3818 14 791 14 781
Ovriga externa kostnader -26 529 -22 416 -95 692 -91580
Personalkostnader -66 042 -61268 -250 199 -245 425
Avskrivningar och nedskrivningar pa materiella

och immateriella anldggningstillgdngar -9 022 -8 490 -35107 -34 575
Summa rérelsekostnader -3 877 067 -3137 605 -13801472 | -13062 010
Rorelseresultat 46 996 27 560 146 206 126 770

Resultat fran finansiella poster

Finansnetto -1996 990 -5458 -2 472
Resultat efter finansiella poster 45 000 28 550 140 748 124 298
Skatt -9688 -6 331 -29 668 -26 31
Periodens resultat 35 312 22 220 111 080 97 987

Avrigt totalresultat

Poster som har omférts eller kan omféras till
periodens resultat

Periodens omrakningsdifferenser vid

omrdkning av utléndska verksamheter 2 965 213 2518 1667
Periodens férandringar i verkligt varde pa kassaflédessakringar -628 [0} -1382 -754
Forandringar i verkligt varde pa kassaflddessékringar éverfort

till periodens resultat -145 [0} -145 (e}
Periodens 6vrigt totalresultat 2192 213 991 913
Periodens totalresultat 37504 24 333 12 071 98 900

Resultat per aktie

fore utspadning, SEK 2,05 1,29 6,44 5,68

efter utspadning, SEK 2,05 1,29 6,44 5,67
Antal utestaende aktier vid rapportperiodens utgang

fére utspadning, tusental 17 240 17 240 17 240 17 240

efter utspadning, tusental 17 240 17 240 17 240 17 247
Genomshnittligt antal utestdende aktier

fore utspadning, tusental 17 240 17 240 17 240 17 240

efter utspadning, tusental 17 243 17 240 17 250 17 247
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Rapport over finansiell stallning fér koncernen

Tillgdngar

Anldggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar 62 266 58943 61595
Materiella anldggningstillgdngar 5614 3389 2803
Nyttjanderattstillgangar 22 617 38248 28 003
Uppskjuten skattefordran 4 235 3186 4 469
Langfristiga fordringar 866 880 857
Summa anldggningstillgdngar 95 599 104 645 97 728

Omséttningstillgangar

Kundfordringar 3564 809 2846 473 3246162
Skattefordringar 4 873 15 686 3426
Ovriga fordringar 2 18 208 17 476 15 383
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 184 058 170 770 206 957
Likvida medel 172 338 247 825 154 495
Summa omséttningstillgdngar 3944 286 3298 229 3626 423
Summa tillgangar 4 039 885 3402875 3724151

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Aktiekapital 2241 2241 2241
Ovrigt tillskjutet kapital 59 749 59 749 59 749
Reserver -8 044 -9 035 -10 236
Balanserade vinstmedel inklusive periodens resultat 182 475 148 974 147 163
Summa eget kapital 236 421 201928 198 917

Langfristiga skulder
Leasingskulder 9 390 17 530 n437
Summa langfristiga skulder 9 390 17 530 1437

Kortfristiga skulder

Kortfristiga rantebarande skulder 170 618 149148 211157
Leasingskulder 9 010 16 339 12 466
Leverantorsskulder 3456 461 2878923 3173 426
Ovriga skulder 59 624 49186 32627
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 98 360 89 820 84120
Summa kortfristiga skulder 3794 074 3183 416 3513797
Summa eget kapital och skulder 4 039 885 3402875 3724151
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EWORK GROUP

Rapport 6ver férdandringar i koncernens eget kapital

Svrigt Balanserade
tillskjutet | Omréaknings- Sakrings- | vinstmedel inklusive Totalt
Aktiekapital kapital reserv reserv periodens resultat | eget kapital

Ingdende eget kapital 2021-01-01 2241 59 749 -11149 (o] 161233 212 074

Periodens totalresultat

Periodens resultat 22 220 22220
Periodens 6vrigt totalresultat 213 0 213
Periodens totalresultat 213 (o) 22220 24 333

Transaktioner med koncernens dgare

Utdelningar -34 479 -34 479
Utgaende eget kapital 2021-03-31 2241 59 749 -9 036 (o] 148 974 201928
Ingdende eget kapital 2021-04-01 2241 59 749 -9 036 o 148 974 201928

Periodens totalresultat

Periodens resultat 10 247 10 247
Periodens 6vrigt totalresultat -446 -754 -1200
Periodens totalresultat -446 -754 110 247 109 047

Transaktioner med koncernens dgare

Utdelningar -112 058 -112 058
Utgaende eget kapital 2021-12-31 2241 59 749 -9 482 -754 147 163 198 917
Ingdende eget kapital 2022-01-01 2241 59 749 -9 482 -754 147 163 198 917

Periodens totalresultat

Periodens resultat 35 312 35312
Periodens 6vrigt totalresultat 2965 -773 2192
Periodens totalresultat 2965 =773 35 312 37 504

Transaktioner med koncernens dgare
Utdelningar o 0
Utgaende eget kapital 2022-03-31 2241 59 749 -6 517 -1527 182 476 236 421

DELARSRAPPORT Q1 - 2022 | EWORK | 10
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Rapport 6ver kassafléden for koncernen

Rullande

Januari-mars | Januari-mars 4 kvartal Heladr
2022 2021 | apr 21-mar 22 2021

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 45 000 28 550 140 748 124 298
Justering foér poster som inte ingar i kassaflédet 9 022 8 490 35617 35085
Betald inkomstskatt -11186 -9442 -18 022 -16 278
Kassafléde fran den I16pande verksamheten fére férandringar

i rorelsekapital 42 836 27 598 158 344 143105
Kassafldde fran foréandringar i rérelsekapital 26 192 86 390 -135 009 -74 811
Okning (-)/Minskning (+) av rérelsefordringar -243 614 -7 160 -676 442 -439 988
Okning (+)/Minskning (-) av rérelseskulder 269 806 93 550 541433 365177
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 69 029 113 988 23 335 68 294

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anldggningstillgangar -3244 (0] -3549 -305
Férvarv avimmateriella anldggningstillgangar -3827 -3967 -14 641 -14 781
Kassafléde fran investeringsverksamheten -7 071 -3967 -18 190 -15 086

Finansieringsverksamheten

Utbetald utdelning till moderbolagets dgare (0] -34 479 -77 579 -112 058
Amortering av leasingskuld och 1&n -46 430 -71453 -1237 -26 260
Realiserade derivat (] o] 2836 2836
Kassafldde fran finansieringsverksamheten -46 430 -105 932 -75 979 -135 482
Periodens kassafléde 15 528 4 089 -70 835 -82 274
Likvida medel vid periodens boérjan 154 495 239115 247 825 239115
Valutakursdifferens 2 315 4621 -4 653 -2 346
Likvida medel vid periodens slut 172 338 247 825 172 337 154 495
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Resultatrdkning for moderbolaget

Rullande

Januari-mars | Januari-mars 4 kvartal Heladr
2022 2021 | apr 21-mar 22 2021

Roérelsens intakter

Nettoomséattning 2936 655 2401481 10 518 894 9983720
Aktiverat arbete for egen rakning 3827 3818 14 791 14 781
Ovriga rérelseintakter 8284 7134 28125 26 975
Summa rérelseintékter 2948767 2412432 10 561810 10 025 475

Rorelsens kostnader

Kostnad konsulter i uppdrag -2839799 -2 326 300 -10180 168 -9666 670
Ovriga externa kostnader -32933 -28 264 -19 748 -115 079
Personalkostnader -44 386 -43 706 -168 196 -167 515
Avskrivningar och nedskrivningar pa materiella och immateriella

anlaggningstillgdngar -3517 -2779 -12 573 -11836
Summa rérelsekostnader -2920635 -2401049 -10 480 685 -9 961100
Roérelseresultat 28132 11383 81125 64 376

Resultat fran finansiella poster

Utdelningar fran andelar i dotterféretag 0] [0} 35020 35020
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 2667 3917 829 2079
Réntekostnader och liknande resultatposter -2177 -755 -4 442 -3020
Resultat efter finansiella poster 28 621 14 545 12 531 98 455
Skatt -5 931 -3002 -16135 -13 205
Periodens resultat * 22 690 11543 96 397 85 250

* Periodens resultat 6verensstammer med Periodens totalresultat.

DELARSRAPPORT QI - 2022 | EWORK | 12



Balansrakning fér moderbolaget

Tillgangar

Anléggningstillgadngar

Immateriella anlaggningstillgangar 62 266 58794 61595
Materiella anldggningstillgangar 4739 2290 1855
Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar 38 94 38
Andelar i koncernféretag 34 240 34 215 34 240
Summa finansiella anldggningstillgangar 34 278 34 309 34 278
Summa anldggningstillgangar 101 283 95 393 97 727

Omséttningstillgangar

Kundfordringar 2734334 2184 761 2 509 861
Fordringar pa koncernféretag 175 990 140 781 155 423
Skattefordringar 13196 22154 12199
Ovriga fordringar 0 44 76
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter n7 017 136 328 160 407
Kassa och bank 31895 106 207 41814
Summa omséttningstillgdngar 3072432 2 590 275 2879781
Summa tillgangar 3173715 2685668 2977 508

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital (17 239 675 aktier med kvotvarde 0,13 SEK) 2241 2241 2241
Reservfond 6 355 6 355 6 355
Fond for utvecklingsutgifter 62 232 58 466 61560
Summa bundet eget kapital 70 828 67 062 70157
Fritt eget kapital

Overkursfond 9518 9518 9518
Balanserat resultat 83707 79 801 -872
Periodens resultat 22 690 11543 85 250
Summa fritt eget kapital 115 915 100 862 93 896
Summa eget kapital 186 743 167 925 164 053

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 170 618 149 148 211157
Leverantorsskulder 2683191 2250143 2502224
Skulder till koncernféretag 0 5030 586
Ovriga skulder 46 550 36 311 26 854
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 86 614 77 113 72634
Summa kortfristiga skulder 2986 972 2 517 744 2 813 455
Summa eget kapital och skulder 3173 715 2685668 2977 508
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Delarsrapporten for koncernen har upprittats i enlighet Redovisningsprinciper och berikningsmetoder dr
med IAS 34 Delarsrapportering samt tillimpliga bestim- oférandrade fran de som tillimpades i arsredovisningen
melser i arsredovisningslagen. Delarsrapporten fér for 2021.

moderbolaget har upprittats i enlighet med arsredovis-
ningslagens 9 kapitel, Delarsrapport.

Not 1 Koncernens rérelsesegment
Forsta kvartalet 2022 jamfoért med foérsta kvartalet 2021

Intakter fran kunder 2937648 2405730 575251 427726 169026 140801 150242 104583 91894 86310 3924061 3165150
Segmentets resultat 43247 24867 15024 1942 2435 1068 3306 4994 1977 2144 65990 45 015
Koncerngemensamma kostnader -13736 -12471 -2654 -2 261 -964 -816 -1175 -1139 -783 -768 -18 994 -17 455
Rérelseresultat 2951 12397 12370 9681 1471 252 2131 3854 1194 1376 46996 27560
Finansiella poster, netto - - - - - - - - - - -1996 990
Periodens resultat fore skatt 45000 28 550

Not 2 Finansiella instrument varderade till verkligt varde

Januari-mars 2022 Januari-mars 2021
Redovisat varde Verkligt varde Redovisat varde Verkligt varde

Varderat till verkligt | Varderat till verkligt varde Varderat till verkligt | Varderat till verkligt varde
kSEK vérde via resultatet via Ovrigt totalresultat Niva 2 varde via resultatet via 6vrigt totalresultat Niva 2

Finansiella skulder/
tillgdngar

Valutaderivat -1290 -1527 -1290 3796 - 3796

Verkligt varde bestams utifran noterade kurser.
Redovisat varde pa kundfordringar, upplupna intdkter, likvida medel, leverantdrsskulder, kortfristiga réntebarande skulder
och dvriga skulder utgdr en rimlig approximation av verkligt varde.
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DEFINITIONER AV NYCKELTAL

Ework Group anvander ett antal finansiella matt i del- Nedan definieras matt och nyckeltal som férekommer i
arsrapporter och arsredovisningar som inte definieras delarsrapporter och arsredovisningen. Flertalet nyckeltal
enligt IFRS, s.k. alternativa nyckeltal eller Alternative ar att beakta som allmént vedertagna och av sddan art att
Performance Measures, enligt ESMA:s (The European de forvantas presenteras i delrsrapporter och arsredo-
Securities and Markets Authority) riktlinjer. visningen for att formedla en bild av koncernens resultat,

lonsamhet och finansiella stillning.

Omséttningsutveckling Nettoomsdattning for perioden minus nettoomsdttning for jamforelseperioden i forhallande till
nettoomsittning for jamforelseperioden.

Rérelsemarginal EBIT Rorelseresultat i forhallande till nettoomséttningen.
Vinstmarginal Resultat efter finansiella poster i forhallande till nettoomséattningen.
Avkastning pa eget kapital Periodens resultat i forhallande till genomsnittligt eget kapital under perioden. Avkastning pa eget

kapital omraknas till rstakt vid delarsrapportering. Ett lonsamhetsmatt som visar avkastning under
perioden pa det kapital 4garna investerat i verksamheten.

Soliditet Redovisat eget kapital i relation till redovisade totala tillgangar vid periodens utgang. Matt som visar
rantekinslighet och finansiell stabilitet.

Kassalikviditet Omsittningstillgangar i forhallande till kortfristiga skulder.

Resultat per aktie Periodens resultat i forhdllande till antalet utestdende aktier fore utspadning vid periodens utgang.
Definieras av IAS 33.

Eget kapital per aktie Eget kapital i forhallande till antalet utestdende aktier fore utspadning vid periodens utging.

Matt som visar dgarnas andel av totala nettotillgangar per aktie.

Ework Group dr en marknadsledande och oberoende konsultleverantor i norra Europa med fokus pa IT, telekom, teknik och verksamhetsutveckling.
Utan anstdllda konsulter kan Ework opartiskt matcha varje uppdrag med rdtt kompetens frdn hela marknaden. Ework dr grundat i Sverige ar
2000 och har idag verksamhet i Sverige, Danmark, Norge, Finland och Polen. Bolaget har ramavtal med fler dn 170 ledande foretag i de flesta
branscher och har dver 12 000 konsulter pa uppdrag. Huvudkontoret ligger i Stockholm. Eworks aktie dr noterad pa Nasdaq Stockholm.

Ework Group AB (publ)
Master Samuelsgatan 60
SE-111 21 Stockholm

Telefon: +46 (0) 8 50 60 55 00
Org. nr. 556587-8708

Finansiell kalender
Delarsrapport april-juni 2022 19 juli 2022
Delarsrapport juli-september 2022 20 oktober 2022

Kontaktpersoner for mer information

Karin Schreil, VD +46 8 50 60 55 00 mobil +46 70 794 58 83
Klas Rewelj, CFO +46 8 50 60 55 00 mobil +46 70 626 54 24
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