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Ett mycket starkt 
kvartal

• Rekord för nettoomsättning och resultat – igen

• Fler än 12 000 Ework-konsulter på uppdrag hos våra kunder – åter 
nytt rekord

• Ework har ytterligare förstärkt sin position på marknaden

• Efterfrågan på konsulttjänster fortsatt hög 



Marknad och 
affärsutveckling

Sverige – Eworks största marknad steg 22% och nettoomsättningen uppgick 
till 2 938 MSEK. Rörelseresultatet utvecklades fortsatt positivt och uppgick till 
29,5 MSEK, en ökning med 138%.

Norge – Nettoomsättningen uppgick till 575 MSEK, en ökning med hela 34%. 
Rörelseresultatet ökade till 12,4 MSEK. 

Polen – Mycket stark tillväxt, 44%. Nettoomsättningen uppgick till 150 MSEK. 
En ofördelaktig försäljningsmix påverkade resultatet negativt, 
rörelseresultatet sjönk något till 2,1 MSEK

Danmark – Nettoomsättningen uppgick till 169 MSEK, en uppgång på 20%. 
Rörelseresultat utvecklades positivt och uppgick till 1,5 MSEK. 

Finland – Nettoomsättningen ökade med 6% och uppgick till 
92 MSEK. Rörelseresultat sjönk något och uppgick till 1,2 MSEK.
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Mest efterfrågade
konsultroller



Marknaden är 
fortsatt stark
• Trenden med ökad efterfrågan på konsulter till nya 

uppdrag fortsatte under det första kvartalet

• Nya konsulttillsättningar utgjorde en fortsatt ökande 
andel av försäljningsmixen

• Orderingången steg med 23% och indikerar därmed 
en fortsatt stark marknad

• Kriget i Ukraina har endast haft en indirekt påverkan 
på Ework
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Förstärkt
position
• Stark marknad driver fler konsulttimmar

• Partnerskap till befintliga kunder fördjupas och
förtroendet ökar

• Nya kunder strömmar till

• Positiv prisutveckling

• Forsatt digitalisering



Hur man arbetar
Var man arbetar

Med vad man arbetar

DEMOGRAFI TEKNOLOGI

HÅLLBARHET

EKONOMI

SAMHÄLLE

Ett utmärkt läge

• 82% av 18-26-åringarna ser på frilans som ett karriärval

• 40% tror att traditionell anställning inte kommer att finnas i
framtiden

• 58% upplever att pandemin tvingat dem att omvärdera balansen
mellan arbets- och privatliv

• 40% av den globala arbetskraften kommer att behöva omskolning
med upp till sex månader senast 2024

• 57% av jobben riskerar att automatiseras
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Betydande trender möts i skärningspunkten där 
Ework finns

Källor: Gartner, LinkedIn & Adecco Group. Bain & Co, PWC Workforce of the Future, McKinsey, World Economic 
Forum, Deloitte University Global Human Capital Index. 



En bra 
utgångspunkt

• Bred och stark kundbas
- Spänner över de flesta branscher
- Balanserad fördelning mellan offentlig och privat sektor

• Omfattande konsultnätverk

• Tillväxt över snittet för konsultmarknaden

• God digital infrastruktur

• Engagemang och omsorg om kunden rotat i företagskulturen

Flera goda kvaliteter hos Ework



Strategi för 
lönsam tillväxt
• Starkt fokus på fördjupat partnerskap med såväl konsulter som 

kunder

• Starkt fokus på digitalisering och skalbarhet

• Tydlig möjlighet att öka lönsamheten och att växa snabbare än 
marknaden
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• Nettoomsättningen ökade med 24% till 3 924 MSEK
• Rörelseresultatet steg 71% till 47,0 MSEK (engångsposter i Q1 förra året 3,1 MSEK påverkar jämförelsen)
• Ökande lönsamhet till följd av ökade intäkter, kostnadseffektiv volymökning och större andel affärer med högre marginal
• Orderingången steg 23 procent till 3 873 MSEK

Rekordhög omsättning och resultat



• Kassaflöde från den löpande verksamheten uppgick till 69,0 MSEK. Det ökade rörelseresultatet bidrog positivt
• Minskningen jämfört med föregående år beror i sin helhet på en positiv effekt av ökade leverantörsskulder förra året
• Nettoskulden uppgick till 7,0 MSEK. Det positiva resultatet bidrog till att sänka nettoskulden, jämfört med föregående kvartal

God utveckling av kassaflöde och nettoskuld



Goda utsikter 
2022

• Fortsatt hög efterfrågan på konsulttjänster under 2022

• Ework bedöms kunna fortsätta att växa snabbare än marknaden

• Såväl nettoomsättningens tillväxttakt som rörelsemarginalen 
bedöms kunna öka 2022 jämfört med 2021



Ework-aktien

• Börsvärde 31 mars 2022: 1 862 MSEK

• Likviditetsgarant: Carnegie

• Nästa rapporttillfälle: Delårsrapport andra kvartalet och första 
halvåret 2022: 19 juli 2022

• Föreslagen aktieutdelning: 5,00 SEK per aktie

• Avstämningsdag 4 maj 2022

• Utdelningsdag 9 maj 2022
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Frågor
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