16:25

<4 App Store

W/ verama

Project Coordinator Future
Powertrain Program

Ework Group AB
JR-15943 + Sodertilje (SE)

PKI-tekniker

Ework Group AB
JR-15924 - Stockholm (SE) +2 more

Backend Software Developer

Ework Group Aps
JR-12921 - Aalborg (DK)

Beredare inom
ledningsunderhdill

Ework Group AB
JR-15535 * Nykoping (SE)

Tvé Sys*~mutvecklare Java

Ewor!
JR: koping (SE)

Kitekt
AB
¥ Orebro (SE)

y

7

Forsta kvartalet 2022



Ett mycket starkt
kvartal

 Rekord for nettoomsattning och resultat — igen

 Fler an 12 000 Ework-konsulter pa uppdrag hos vara kunder — ater
nytt rekord

 Ework har ytterligare forstarkt sin position pa marknaden

e Efterfragan pa konsulttjanster fortsatt hog




Marknad och
affarsutveckling

Sverige — Eworks storsta marknad steg 22% och nettoomsattningen uppgick
till 2 938 MSEK. Rorelseresultatet utvecklades fortsatt positivt och uppgick till
29,5 MSEK, en 6kning med 138%.

Norge — Nettoomsattningen uppgick till 575 MSEK, en 6kning med hela 34%.
Rorelseresultatet okade till 12,4 MSEK.

Polen — Mycket stark tillvaxt, 44%. Nettoomsattningen uppgick till 150 MSEK.
En ofordelaktig forsaljningsmix paverkade resultatet negativt,
rorelseresultatet sjonk nagot till 2,1 MSEK

Danmark — Nettoomsattningen uppgick till 169 MSEK, en uppgang pa 20%.
Rorelseresultat utvecklades positivt och uppgick till 1,5 MSEK.

Finland — Nettoomsattningen 6kade med 6% och uppgick till
92 MSEK. Rorelseresultat sjonk nagot och uppgick till 1,2 MSEK.
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KVARTAL 1 2022

PROJECT MANAGER

SOFTWARE DEVELOPER

JAVA DEVELOPER

SOLUTION ARCHITECT

BUSINESS ANALYST

FRONTEND DEVELOPER

IT SUPPORT

FULLSTACK DEVELOPER

CONSTRUCTION ENGINEER

TECHNICAL LEAD

Mest efterfragade

konsultroller

HELAR 2021
PROJECT MANAGER
SOFTWARE DEVELOPER
TECHNICAL LEAD
SOLUTION ARCHITECT
JAVA DEVELOPER
FRONTEND DEVELOPER
FULLSTACK DEVELOPER
BUSINESS ANALYST
IT SUPPORT

CONSTRUCTION ENGINEER



Marknaden ar
fortsatt stark

 Trenden med okad efterfragan pa konsulter till nya
uppdrag fortsatte under det forsta kvartalet

* Nya konsulttillsattningar utgjorde en fortsatt 6kande
andel av forsaljningsmixen

 Orderingangen steg med 23% och indikerar darmed
en fortsatt stark marknad

e Kriget i Ukraina har endast haft en indirekt paverkan
pa Ework




Forstarkt
position

e Stark marknad driver fler konsulttimmar

* Partnerskap till befintliga kunder férdjupas och
fortroendet okar

* Nya kunder strommar till
* Positiv prisutveckling

* Forsatt digitalisering




Ett utmarkt lige

Betydande trender moéts i skarningspunkten dar
Ework finns

e 82% av 18-26-aringarna ser pa frilans som ett karriarval

 40% tror att traditionell anstallning inte kommer att finnas |
framtiden

e 58% upplever att pandemin tvingat dem att omvardera balansen
mellan arbets- och privatliv

e 40% av den globala arbetskraften kommer att behdva omskolning
med upp till sex manader senast 2024

* 57% av jobben riskerar att automatiseras

Kallor: Gartner, LinkedIn & Adecco Group. Bain & Co, PWC Workforce of the Future, McKinsey, World Economic
Forum, Deloitte University Global Human Capital Index.




En bra
utgangspunkt

Flera goda kvaliteter hos Ework

 Bred och stark kundbas

- Spanner over de flesta branscher

- Balanserad fordelning mellan offentlig och privat sektor
 Omfattande konsultnatverk
* Tillvaxt dver snittet for konsultmarknaden

* God digital infrastruktur

 Engagemang och omsorg om kunden rotat i féretagskulturen




Consultants Ework Clients

Strategi for
lonsam tillvaxt

Future-of-work Future-of-business

e Starkt fokus pa fordjupat partnerskap med saval konsulter som
kunder

- » Starkt fokus pa digitalisering och skalbarhet
Imorgon

Consultants Ework — Clients .

(

Tydlig mojlighet att 6ka Insamheten och att vaxa snabbare an
marknaden
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Future-of-work ~ Future-of-business




Rekordhog omsattning och resultat

Nettoomsiittning och rorelseresultat Orderingang per kvartal
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* Nettoomsattningen dkade med 24% till 3 924 MSEK

 Rorelseresultatet steg 71% till 47,0 MSEK (engangsposter i Q1 forra aret 3,1 MSEK paverkar jamforelsen)

e QOkande Idnsamhet till f6ljd av okade intdkter, kostnadseffektiv volymdkning och stdrre andel affarer med hogre marginal
 Orderingangen steg 23 procent till 3 873 MSEK



God

utveckling av kassaflode och nettoskuld

Kassaflode frian den lopande verksamheten
MSEK
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Nettoskuld
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 Kassaflode fran den [6pande verksamheten uppgick till 69,0 MSEK. Det 6kade rorelseresultatet bidrog positivt
* Minskningen jamfort med foregaende ar beror i sin helhet pa en positiv effekt av 6kade leverantorsskulder forra aret
 Nettoskulden uppgick till 7,0 MSEK. Det positiva resultatet bidrog till att sanka nettoskulden, jamfort med foregaende kvartal



Goda utsikter
2022

Fortsatt hog efterfragan pa konsulttjanster under 2022

Ework bedoms kunna fortsatta att vaxa snabbare an marknaden

Saval nettoomsattningens tillvaxttakt som rérelsemarginalen
bedoms kunna 6ka 2022 jamfort med 2021




Ework-aktien
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