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Starkt position, hog tillvaxt och forbattrad
rorelsemarginal

« Fortsatt god tillvaxt drivet av digitalisering och gron omstallning

« Orderingangen dkade 18% vilket starker var position som bryggan
mellan konsulter och uppdrag

 Antal konsulter pa uppdrag var i genomsnitt 12 800, en 6kning med
drygt 17% och vi landar pa hela 13 300 vid kvartalets utgang

* Nettoomsattningen 6kade med 24% till 3 492 MSEK

» Rdrelseresultatet i det narmaste fordubblat till 46,4 MSEK

* Rdrelsemarginalen (EBIT) forbattrades 49 baspunkter till 132 bps
« Positiva utsikter kvarstar infor aterstoden av aret



Starkt natverk och marknadsposition

« Stark marknad for Ework under tredje kvartalet trots osaker omvaérld

- Efterfragan drivs av behovet av att hitta specialistkompetens for digital
och strategisk utveckling

« Kompetensbristen utgor fortsatt en utmaning for manga foretag,
branscher och organisationer

« Okad efterfrdgan pa konsulttjanster pa distans
« Vart natverk av fristaende konsultprofiler 6kar fortsatt
 Positiv konsultarvodesutveckling



Stigande orderingang med 6kad l6nsamhet

Orderingang per kvartal
8 000

Orderingang +18% till 3 606 (3 054) MSEK
« Nya avtal inom privat och offentlig sektor
« HOg niva pa forfragningar under kvartalet 6 000

« Nya kontrakt +29% i1 Q3, respektive 48%
av orderingangen om 14,1 Mdr kr YTD
» Fortsatter teckna langre snittkontrakt, 4000
bidrar till volymokning
» Okad lonsamhet i orderingangen 2 000 |‘|‘
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Tillvaxt och skalbarhet driver rorelseresultatet
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Nettoomsattning och rorelseresultat
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Nettoomsattning +24% till 3 492 MSEK

Okad efterfragan, framgangsrik forsaljning och

till viss del hdjda konsultarvoden

God tillvaxt pa samtliga marknader
Fortsatter ta marknadsandelar

Rorelseresultatet +97% till 46,4 MSEK

Positiv Ionsamhetstrend inom Consulting
Services och Managed Services

Okat bidrag fran tillaggstjanster som
PayExpress och Ework Services

Egna kostnader som andel av omsattningen
minskade till 2,6% (2,9%)
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Volym och konsultarvoden driver tillvaxten
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Volymokning med 17% bidrar mest till 6kning
bade omséttning och resultat

Genomsnittliga konsultarvoden 6kar och bidrar
till omsattningstillvaxten med 6%

| grundtjansternas forbattrade lonsamhet ingar
en positivt eo-effekt om 3 MSEK

Okning av Ework Service och PayExpress
bidrar till resultatokningen

Den lagre 6kningstakten for egna kostnader
forklaras delvis av periodisering mellan kvartal
6 MSEK



Rorelsemarginalen 0kade till 132 baspunkter

 Lagre kostnadsniva och lagre Rorelsemarginal, baspunkter
kostnadsokningstakt bidrog till hogre st
rorelsemarginal 120

- EBIT-resultatet i Q3 paverkades positivt av eo- 100

poster om totalt 9,2 MSEK — ingen effekt YTD

« Justerat for poster av engangskaraktar var
marginalen 106 baspunkter
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- Justerat fér sdsongsvariation och periodiserings- 0

effekter var kostnadsnivan lagre jfr Q2 2022 20

« Lagre kostnadsokningstakt an omsattningstillvaxt 0

och volymokning, jamfort med 2021 Cva kvl Kva kv vl vz ks
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Tillvaxt pa alla marknader
— goteborgsregionen och Polen starkast

Sverige Nord- och Centraleuropa
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» Nettoomséttningen i Sverige 6kade med 19 procent « Ovriga Norden: Fortsatt stark efterfrigan generellt
» Goteborgsregionen ar den starkaste tillvaxtmotorn med » Polen: Stigande inflation och geopolitiska laget gor att
36% tillvaxt utifran en stark bas inom fordonsindustrin fler foretag efterfragar kompetens pa marknader med

och offentlig sektor en mer attraktiv kostnadsbild



Fortsatt utokning av konsultnatverket
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Totalt antal nya konsultprofiler 8 923 (5
439) i Q3, +64% jfr Q3 2021 och
+11,7% jfr Q2 2022

Konsultprofiler: 85 182 (+11,7%)*
Antalet nya konsultforetag 1 048 (761)*

Antal visningar av uppdragsannonser:
2 373 183 (+14,4%)*

Konsulter pa uppdrag: 13 297 (+4,3%)*

* jfr med Q2 2022



Bridging (not broking)
IS the future

Partners &
Professionals

Future
of Work

Future of
Business
& Society
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Uppdaterad tjansteportfol]

Professionals

& Partners

Ework

Clients

FINANCIAL SERVICES

Corporate PayExpress
FX Services

LAS Coverage
Liability Insurance

Payrolling

CONSULTING SERVICES

Expert Provider

Consulting Provider
e-Broker

Protective Security Services

Ework Services

Verama

MANAGED SERVICES

MSP
Vendor Consolidation
RPO

Advisory Services
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Summering
Utsikterna kvarstar

« Orderingangen okade med 18% - Starker positionen
som bryggan mellan konsulter och uppdrag

* Nettoomsattningen 6kade med 24% och
rorelseresultatet narmast fordubblat

« Okade marknadsandelar, starkt konsultnétverk och
vidareutvecklat vardeerbjudande

* Rorelsemarginal (EBIT) 132 baspunkter (83)

- Efterfrdgan pa Eworks tjanster bedéms ligga kvar pa
en hog niva aterstoden av aret

« Tidigare prognos kvarstar om att Ework kommer att
oka bade tillvaxttakt och rérelsemarginal 2022
jamfort med 2021




