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Stärkt position, hög tillväxt och förbättrad 

rörelsemarginal

• Fortsatt god tillväxt drivet av digitalisering och grön omställning

• Orderingången ökade 18% vilket stärker vår position som bryggan 

mellan konsulter och uppdrag

• Antal konsulter på uppdrag var i genomsnitt 12 800, en ökning med 

drygt 17% och vi landar på hela 13 300 vid kvartalets utgång

• Nettoomsättningen ökade med 24% till 3 492 MSEK

• Rörelseresultatet i det närmaste fördubblat till 46,4 MSEK

• Rörelsemarginalen (EBIT) förbättrades 49 baspunkter till 132 bps

• Positiva utsikter kvarstår inför återstoden av året
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Stärkt nätverk och marknadsposition

• Stark marknad för Ework under tredje kvartalet trots osäker omvärld

• Efterfrågan drivs av behovet av att hitta specialistkompetens för digital 

och strategisk utveckling

• Kompetensbristen utgör fortsatt en utmaning för många företag, 

branscher och organisationer

• Ökad efterfrågan på konsulttjänster på distans

• Vårt nätverk av fristående konsultprofiler ökar fortsatt

• Positiv konsultarvodesutveckling
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Stigande orderingång med ökad lönsamhet 

Orderingång +18% till 3 606 (3 054) MSEK

• Nya avtal inom privat och offentlig sektor

• Hög nivå på förfrågningar under kvartalet

• Nya kontrakt +29% i Q3, respektive 48% 

av orderingången om 14,1 Mdr kr YTD

• Fortsätter teckna längre snittkontrakt, 

bidrar till volymökning

• Ökad lönsamhet i orderingången
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Nettoomsättning och rörelseresultatMSEK
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Nettoomsättning Rörelseresultat

2018 2019 2020 2021 2022

MSEK Nettoomsättning +24% till 3 492 MSEK

• Ökad efterfrågan, framgångsrik försäljning och 

till viss del höjda konsultarvoden

• God tillväxt på samtliga marknader

• Fortsätter ta marknadsandelar

Rörelseresultatet +97% till 46,4 MSEK

• Positiv lönsamhetstrend inom Consulting 

Services och Managed Services

• Ökat bidrag från tilläggstjänster som 

PayExpress och Ework Services

• Egna kostnader som andel av omsättningen 

minskade till 2,6% (2,9%)

Tillväxt och skalbarhet driver rörelseresultatet



Volym och konsultarvoden driver tillväxten

• Volymökning med 17% bidrar mest till ökning 

både omsättning och resultat

• Genomsnittliga konsultarvoden ökar och bidrar 

till omsättningstillväxten med 6%

• I grundtjänsternas förbättrade lönsamhet ingår 

en positivt eo-effekt  om 3 MSEK

• Ökning av Ework Service och PayExpress

bidrar till resultatökningen

• Den lägre ökningstakten för egna kostnader 

förklaras delvis av periodisering mellan kvartal 

6 MSEK
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Rörelsemarginalen ökade till 132 baspunkter

• Lägre kostnadsnivå och lägre 

kostnadsökningstakt bidrog till högre 

rörelsemarginal

• EBIT-resultatet i Q3 påverkades positivt av eo-

poster om totalt 9,2 MSEK – ingen effekt YTD

• Justerat för poster av engångskaraktär var 

marginalen 106 baspunkter

• Justerat för säsongsvariation och periodiserings-

effekter var kostnadsnivån lägre jfr Q2 2022

• Lägre kostnadsökningstakt än omsättningstillväxt 

och volymökning, jämfört med 2021

7

0

20

40

60

80

100

120

140

Kv4 Kv1 Kv2 Kv3 Kv4 Kv1 Kv2 Kv3

2020 2021 2022

Rörelsemarginal, baspunkter



Tillväxt på alla marknader 

– göteborgsregionen och Polen starkast
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• Nettoomsättningen i Sverige ökade med 19 procent

• Göteborgsregionen är den starkaste tillväxtmotorn med 

36% tillväxt utifrån en stark bas inom fordonsindustrin 

och offentlig sektor

• Övriga Norden: Fortsatt stark efterfrågan generellt

• Polen: Stigande inflation och geopolitiska läget gör att 

fler företag efterfrågar kompetens på marknader med 

en mer attraktiv kostnadsbild
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Fortsatt utökning av konsultnätverket
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• Totalt antal nya konsultprofiler 8 923 (5 

439) i Q3, +64% jfr Q3 2021 och 

+11,7% jfr Q2 2022

• Konsultprofiler: 85 182 (+11,7%)*

• Antalet nya konsultföretag 1 048 (761)*

• Antal visningar av uppdragsannonser: 

2 373 183 (+14,4%)*

• Konsulter på uppdrag: 13 297 (+4,3%)*

* jfr med Q2 2022
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Bridging (not broking) 

is the future
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Uppdaterad tjänsteportfölj
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Summering

Utsikterna kvarstår

• Orderingången ökade med 18% - Stärker positionen 

som bryggan mellan konsulter och uppdrag

• Nettoomsättningen ökade med 24% och 

rörelseresultatet närmast fördubblat

• Ökade marknadsandelar, stärkt konsultnätverk och 

vidareutvecklat värdeerbjudande

• Rörelsemarginal (EBIT) 132 baspunkter (83)

• Efterfrågan på Eworks tjänster bedöms ligga kvar på 

en hög nivå återstoden av året

• Tidigare prognos kvarstår om att Ework kommer att 

öka både tillväxttakt och rörelsemarginal 2022 

jämfört med 2021
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