Program Polecen Ework Group — Regulamin

Regulamin Programu Polecen Ework Group Sp. z 0. 0. z siedzibg w Warszawie, ul.
Marszatkowska 107; 00-110 Warszawa, NIP 5252619546, kapitat zaktadowy 1 200 000
PLN, zarejestrowana w KRS pod numerem 0000559036 (Sad Rejonowy dla M. ST.
Warszawa Xll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego) (dalej zwana
»Ework Group”)

1. Terminologia:

1. Polecenie: przekazanie CV lub numeru telefonu i adresu mailowego osoby
zainteresowanej wzieciem udziatu w procesie rekrutacyjnym prowadzonym przez
Ework Group na rzecz klientéw Ework Group.

2. Osoba polecajgca: osoba, ktora poleca Ework Group kandydata w procesie
rekrutacyjnym.

3. Osoba polecana: osoba, ktora jest polecana przez osobe polecajgcg w procesie
rekrutacyjnym.

2. Uczestnicy:

1. W Programie Polecen moze wzig¢ udziat kazda osoba fizyczna z wyjatkiem
pracownikéw Ework Group zatrudnionych w nastepujacych dziatach: Business
Operations, Contracting, Sales, Sourcing.

2. Woziecie udziatu w Programie jest jednoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego
regulaminu.

3. Kryteria waznosci polecenia:

1. Aby polecenie zostato uznane za wazne, uczestnik przekazuje CV lub numer telefonu
i adres mailowy osoby zainteresowanej wzieciem udziatu w procesie rekrutacyjnym
drogg mailowg na adres polecenia@eworkgroup.com. Osoba polecajgca otrzyma w
terminie 5 dni roboczych mailowe potwierdzenie rejestracji jego polecenia w systemie
wraz z informacjg o kwocie przewidywanego bonusu w razie pozytywnego
zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

2. Poleci¢ mozna jedynie osobe, ktora zostata poinformowana przez osobe polecajgca o
rekomendaciji i jest zainteresowana wzieciem udziatu w procesie rekrutacji Ework
Group i zgtoszenie odbywa sie za jej zgoda.

3. Polecenie jest wazne (i osoba polecajgca bedzie mogta otrzymac¢ bonus po
spetnieniu pozostatych warunkéw) w tych procesach rekrutacyjnych, w ktére osoba
polecana nie zostata wczesniej zaangazowana w zaden inny sposob (ij. nie wystata
sama lub za posrednictwem innej osoby swojego zgtoszenia).
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4.

Osoba polecana zobowigzuje sie zatozy¢ konto kandydata w bazie Ework Group
(http://verama.com/) w terminie 5 dni roboczych od momentu pierwszego kontaktu ze
strony Ework Group oraz utrzymywac to konto aktywne przez co najmniej 6 miesiecy.

4. Warunki wyptacenia bonusu:

1.
2.

3.

Przekazanie polecenia zgodnie z punktem 3. art. 1.

Pozytywne przejscie przez osobe polecang procesu rekrutacyjnego prowadzonego
przez Ework Group, zakonczone zatrudnieniem, niezaleznie od formy wspétpracy w
okresie 6 miesiecy od otrzymania tego polecenia przez Ework Group.
Przepracowanie przez osobe polecang trzech petnych miesiecy.

5. Forma wyplacenia bonusu:

1.

Bonus wyptacony zostanie w catosci po uptynieciu trzech petnych miesiecy
wspotpracy osoby polecanej z Ework Group (niezaleznie od formy zawartej umowy).
Ework Group zobowigzuje si¢ do skontaktowania si¢ z osobg polecajacg w celu
sfinalizowania formalnosci w ciggu 15 dni od dnia wypetnienia warunkow
uprawniajgcych do wyptacenia bonusu pienieznego.

Kwoty bonusu zalezne od poziomu stanowiska:

» 7 000 PLN brutto — Specjalista Senior
» 3 500 PLN brutto — Specjalista Middle

* 1 500 PLN brutto — Specjalista Junior

6. Zmiany Regulaminu

Ework Group ma prawo wprowadzi¢ zmiany do niniejszego Regulaminu z zachowaniem

5 dniowego okresu przed wprowadzeniem zmiany. Nowa wersja Regulaminu bedzie

publikowana na stronie internetowej: www.eworkgroup.com/pl/konsultant/polecenia. Zmiany

w Regulaminie nie ma majg wptywu na juz wystane zgtoszenia, ktére bedg rozpatrywane na

podstawie tresci Regulaminu, ktory obowigzywat na dzien wystania zgtoszenia.
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