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Uthyrningslagen ar en lag som reglerar vad som
galler for arbetstagare som ar anstallda av
bemanningsforetag i syfte att hyras ut till
kundféretag for arbete under kundféretagets
kontroll och ledning.

Den 1 oktober 2022 infordes forandringar i
Uthyrningslagen som galler fér personer som
varit uthyrda under 24 manader under en 36-
manadersperiod.
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» 1 § Uthyrningslagen ar en lag som galler arbetstagare som ar
anstallda av bemanningsforetag i syfte att hyras ut till kundforetag
for arbete under kundforetagets kontroll och ledning.
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+ 12 a§ Ett kundforetag ska erbjuda en tillsvidareanstalining hos
foretaget till en arbetstagare som genom uthyrning har varit
placerad hos kundféretaget pa en och samma driftsenhet i
sammanlagt mer an 24 manader under en period om 36 manader.
Erbjudandet ska lamnas senast en manad efter det att tidsgransen
overskridits. Kundforetaget far bestamma inom vilken tidsfrist
arbetstagaren maste svara pa erbjudandet. Arbetstagaren ska
dock ha skalig tid att ta stéllning till erbjudandet. Om arbetstagaren
accepterar erbjudandet, upphor anstallningen hos
bemanningsforetaget utan sarskild atgard nar anstallningen hos
kundforetaget tilltrads.
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« Kundforetaget far dock i stallet for att erbjuda en
tillsvidareanstéllning betala en ersattning till arbetstagaren som
motsvarar tva for arbetstagaren aktuella manadsloner.
Betalningen ska i sa fall ske inom samma tid som erbjudandet
skulle ha lamnats. Lag (2022:839).







- Na&r kan Uthyrnl
tillampas




En konsult har varit placerad pa samma
driftsenhet hos kundforetaget i 24
manader under en 36-manadersperiod.
Med driftsenhet avses en geografiskt

avgransad plats sdsom ett kontor/fabrik.

Konsulten ar anstalld av ett
bemanningsforetag i syfte att hyras ut
under kundforetagets kontroll och ledning.

Uthyrningslagen géaller for all sorts

bemanning dar arbetsledningen utfors av
kundforetaget och dar arbetstagaren
(konsulten) i fraga ar anstalld av ett
bemanningsforetag i syfte att hyras ut till
ett kundforetag for arbete under
kundforetagets kontroll och ledning.




Arbetstagare/konsulter som jobbar pa samma driftenhet, en
geografiskt avgransad plats som ett kontor eller en fabrik, hos
en kund i mer an 24 manader under en 36 manaders period
har ratt till en tillsvidareanstallning pa foretaget eller ratt till
ersattning i form av tvd manadsloner, i vissa fall tre manader.
Konsultkontrakt fran perioden innan den 1 oktober 2022
berors inte.

Det ar upp till varje bolag om de vill erbjuda en
tillsvidareanstallning eller tvda manadsléner.

Kundforetaget maste erbjuda anstéallning eller ersattning
senast inom 30 dagar efter att man passerat 24 manader.

Placeringstiden foljer med individen. Det spelar darfor ingen
roll om du bytt bemanningsféretag under perioden.
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Kunden far sjalv valja om de vill erbjuda en tillsvidareanstallning eller ekonomisk erséttning i form av tva

(eller i vissa fall tre) manadsloner.

Vad galler vid anstéallning:

Det enda kravet Det finns inget krav pa
ar att det ar en samma |on eller samma

tillsvidare- arbetsuppgifter som vid
anstéallning. inhyrningen.
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Tilltrade bor vara Om kundfdretaget ger
inom rimlig tid men ett oskaligt

behdver inte vara erbjudande (i syfte att
direkt. kringga
arbetstagarens
rattigheter) kan
rattsliga atgarder
tillampas.



Vad géller vid ekonomisk ersattning:

Tva manadsloner (Tre for arbetare under
huvudavtalet)

Galler inte statliga arbetsgivare (sarskilt
kollektivavtal)

Behandlas som I6n i skattehanseende (men den
ar inte inte pensions- eller
semesterlonegrundande)







Vad hander om en och samma konsult jobbat pa flera olika uppdrag hos samma bolag, réknas tiden
ihop?

Eftersom en driftsenhet definieras som en avgransad geografisk plats sdsom ett kontor eller fabrik réknas inte tid
samman for en konsult som varit pa olika kontor belagna pa olika geografiska platser. Om en konsult arbetar pa
en och samma driftsenhet fast pa olika interna enheter réknas sadan tid ihop. For bolag som har flera
kontor/fabriker i en och samma stad ar dessa att betrakta som olika driftsenheter.

Galler lagen bara om man jobbar 100 procent?
Nej, konsulten behover inte jobba 100 procent for att lagen ska tillampas. Det ar dock oklart i lagutformningen
hur tid raknas vid deltidsarbete, om arbetet utforts pa distans eller hur franvaro paverkar.

Vad géller om konsulten jobbar remote?

Om en konsult &r placerad pa en driftsenhet men i perioder jobbar pa distans galler uthyrningslagen. Om en
konsult alltid jobbar pa distans och inte kan anses vara kopplad till en driftsenhet géller lagen inte. En
beddmning maste goras fran fall till fall.



Vad hander om konsulten under perioden bytt bemanningsforetag?
Lagen ar kopplad till konsulten och inte bemanningsforetaget. Det spelar darfor ingen roll om konsulten bytt
bemanningsbolag under perioden.

Maste den erbjudna anstallningen motsvara det uppdrag konsulten har, eller kan valfri anstéallning
erbjudas?

Det uppstalls inga formkrav for anstéllningserbjudandet, erbjudandet far dock inte vara oskaligt i syfte att
arbetstagaren ska tacka nej.

Kan kundbolaget erbjuda en provanstéallning?
Nej, det ar en tillsvidareanstéllning som ska erbjudas.

Nar ska erbjudandet om tillsvidareanstallningen alternativt ersattning lamnas?
Erbjudandet ska lamnas av kundbolaget inom en manad efter att 24-manadersgransen har uppnatts, dvs
inom manad 25.



Kan kundbolaget fraga bemanningsforetaget om konsultens l6neuppgifter?
Det finns inga hinder enligt GDPR f6r bemanningsforetaget att lamna ut uppgifter om konsultens [6n till

kundbolaget.

Vad hénder om ett kundbolag erbjuder konsulten anstallning och konsulten tackar nej?
Da fortsatter anstallningen hos bemanningsféretaget som tidigare. Konsulten kan fortsétta att hyras ut till samma
kundbolag, oavsett driftsenhet, utan att kundbolaget behover géra nagot mer.

Ska kundbolaget erbjuda erséattning om tva manadsloner om konsulten tackar nej till erbjudande om
anstallning?
Nej, kundbolaget ska antingen erbjuda tillsvidareanstallning eller ge ut ersattning.



Vad hander om kundbolaget har valt att betala tva manadsloner ?
Da kan konsulten fortsétta att hyras ut till samma kundbolag, oavsett driftsenhet, pa obegransad tid.

Vilka omfattas inte av Uthyrningslagen?

Arbetstagare som ar egenanstallda omfattas inte av Uthyrningslagen. Den géller inte heller vid entreprenad da
bemannings- eller konsultbolaget star for arbetsledningen.

Vad styr om man ska erbjuda tva eller tre manadsloner?

Det som styr & om kundféretaget har skrivit pa LO-huvudavtalet eller inte. For de som ligger under huvudavtalet
galler tre manader.

Behdver vi som bolag informera konsulten om denna férandring i uthyrningslagen?
Nej ni har ingen skyldighet att informera om lagen. Men daremot ar ni ansvariga for att lagen efterféljs






Hur kan Ework hjalpa till?

Insamling av data

Med var Compliance Solution kan vi hjélpa
kunder att samla in data och fa en 6verblick
over hela sitt konsultfléde. Med regelbundna
rapporter kan de pa ett effektivt och enkelt satt
fa hjalp att efterleva Uthyrningslagen.

O,

Utbetalning av ersattning
For de kunder som valjer att betala ut en
ersattning pa tva manadsloner kan vi pa Ework
hjélpa till med hanteringen av
transaktionsflodet.






Ework Group ar en partner for heltackande
talanglosningar med ett globalt talangnatverk pa 6ver 160
000 konsulter specialiserade inom IT/digitalisering, R&D,
teknik-och verksamhetsutveckling. Bolaget ar ledande i
norra Europa med runt 12 000 konsulter pa uppdrag, och
expanderar kontinuerligt for att tillgodose kundbehov.
Med en omfattande portfolj av talanglosningar och
djupgaende branschinsikter hjalper vi offentliga och
privata kunder att effektivt planera, forvarva och hantera
sin arbetsstyrka, inklusive bade permanent och tillfallig
personal. Ework Group grundades i Sverige ar 2000 och
har egen verksamhet i Sverige, Danmark, Norge, Finland,
Polen och Slovakien, med huvudkontor i Stockholm.


https://www.eworkgroup.com/

Vi finns har for att hjalpa dig.

Ar du existerande kund och behdéver hjalp?

Press and media:
Caroline L6nnquist, Ework Group CMCO


mailto:support@eworkgroup.com
mailto:Caroline.lonnquist@eworkgroup.com
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